
ШКОЛА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА



Премия Правительства Москвы
в области медицины 2020

Цель Проекта – обеспечение медицинских организаций государственной системы
здравоохранения города Москвы квалифицированными кадрами и совершенствование системы
адаптации выпускников медицинских университетов к будущему месту работы.

399 трудоустроенных 

выпускников

по 23 специальностям

>100 медицинских 

организаций – участников 

проекта

6 завершенных потоков

январь-июль 2024 – реализация 7 потока Проекта ШПР 

ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА
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2019 20202017 20232018 2021 2022

ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

Создание рабочей 
группы проекта 
и определение кадрового 
потенциала для развития 
системы московского 
здравоохранения

Выход нового регламента в Приказе 
№1205 «О проекте «Школа 
профессионального роста»

Запуск программы персонального наставничества 
для каждого участника

Ввод системы гарантийных 
писем для участников от 
медицинских организаций

Уровень 
удовлетворенности Обучение 1-6 потока «Школы профессионального роста»



Динамика трудоустройства выпускников проекта ШПР

3



ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА – ЭТО

4,8
из 5

СРЕДНЯЯ

ОЦЕНКА

(в т.ч. по профессиональным навыкам, 
дисциплинированности, коммуникабельности, 
стрессоустойчивости и мотивации и вовлеченности)

удовлетворенности МО компетенциями
выпускников ШПР

МЕДИЦИНСКИХ

ОРГАНИЗАЦИЙ

куда трудоустроены выпускники 
ШПР (амбулаторное, стационарное 
звено и специализированные 
учреждения)

>100

СПЕЦИАЛИСТОВ

Подготовлено  и трудоустроено 
за 2018-2023 гг.

399

Январь-июль 2024 – обучение студентов и ординаторов 7 потока проекта ШПР
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ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОЕКТА

Возможность погрузиться в атмосферу 
трудовой деятельности и разобраться 
в тонкостях выбранной профессии

Личный наставник в 
медицинской организации на 
время стажировки

Уникальная структура программы

20% теория
80% практика*

Знакомство с будущими коллегами 
и корпоративной культурой 
организации

Адаптация на рабочем месте

Работа в течение двух лет в выбранной 
медицинской организации города 
Москвы

Гарантированное трудоустройство

Практикоориентированность

25 000 рублей ежемесячно при 
условии успешного освоения 
программы

Наставничество

Возможность поступить в целевую ординатуру через 2 года отработки по договору ШПР 

Стипендия

5*стажировка и практические занятия 



ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОЕКТА ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Адаптация нового сотрудника к 
процессам медучреждения до начала 
работы

Выявление и оценка кадрового 
потенциала стажера

Получение необходимых для работы 
навыков на этапе стажировки

Привлечение стажера к решению 
текущих задач организации

Возможность получить обратную связь 
по текущим процессам организации и 
разработать пути их оптимизации
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в вузе: очно и с применением 
дистанционных 
образовательных технологий

Теоретические 
и практические занятия 

ФОРМАТЫ ЗАНЯТИЙ

Для участников Школы профессионального роста 

в Кадровом центре ДЗМ 

Тренинги и экскурсии 

занятия 3 дня в неделю во 
внеучебное время

График

в конкретной медицинской 
организации – выбранном месте 
работы

Стажировка
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Для студентов шестого курса – 29 чел.: 

Потребность в специалистах в 2024 году в рамках Проекта

Продолжительность обучения – 6 месяцев

Участковый терапевт (10 чел.)

Участковый педиатр (19 чел.)
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Для ординаторов  второго года обучения – 131 чел.

160 чел. 



Для ординаторов  второго года обучения:

Потребность в специалистах в 2024 году в рамках Проекта

Продолжительность обучения – 6 месяцев
9

Анестезиология-реаниматология 12 чел.
Гематология 4 чел.
Инфекционные болезни 3 чел.
Неврология (детские МО) 12 чел.
Нефрология 2 чел.
Общая врачебная практика 15 чел.
Онкология 8 чел.

Оториноларингология 9 чел.

Офтальмология 13 чел.

Педиатрия 14 чел.
Пульмонология 1 чел.
Рентгенология 4 чел.
Судебная медицинская экспертиза 1 чел.
Терапия 15 чел.
Трансфузиология 5 чел.
Ультразвуковая диагностика 10 чел.
Функциональная диагностика 3 чел.



Чтобы стать участником проекта, необходимо:

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ ПРОЕКТА ШПР

Пройти собеседование

с Главным внештатным 
специалистом и будущим 
работодателем, получить 
гарантийное письмо от 
медицинской организации

Сбор заявок на 7 поток стартует 10 октября 2023 года! 

1 2 3 4

Подать заявку Пройти отбор Пройти отбор 

на сайте 
Департамента 
здравоохранения
города Москвы

в университете в Кадровом 
центре ДЗМ
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Фомина
Елена Викторовна

Бурденко Марина 
Владимировна

ул. Трубецкая, д. 8,
стр. 2, каб. 308 

ул. Островитянова, д. 1
каб. 219

+7 (495) 609-14-00
(доб. 2186)

+7 (499) 739-56-93

fomina_e_v@staff.sechenov.ru bmv-0306@rambler.ru

Контактное 
лицо

Адрес

Телефон

E-mail

РНИМУПМГМУ

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ В ВУЗАХ

МГМСУ

Никольский
Вадим Дмитриевич

ул. Делегатская, д. 20, стр. 
1, каб. 329

+7 (926) 686-63-52

vdnikolskiymgmsu@mail.ru

Для студентов и ординаторов
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ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА

Подробности: 

spr.mosgorzdrav.ru

Напишите нам: 

spr@mos.ru

Или позвоните:

8 (495) 650-10-85

Стань частью команды московских врачей!
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Ознакомьтесь с информацией о проекте

spr.mosgorzdrav.ru


