Соглашение

об организации деятельности 
Университетской клиники (указать название/профиль).
г. Москва
«_____»
20___г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский государственный медико-стоматологический университет имени А.И. Евдокимова» Министерства здравоохранения Российской Федерации, в лице ректора О.О. Янушевича, действующего на основании Устава (далее МГМСУ им. А.И. Евдокимова) и Департамент здравоохранения  города    Москвы, в  лице Министра Правительства Москвы Руководителя Департамента А.И. Хрипуна,  действующего на основании Положения (далее Департамент) с другой стороны,   далее именуемые  «Стороны» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
      1. Предмет соглашения

1.1. Организация деятельности на функциональной основе Университетской клиники (указать название/профиль) (далее - Университетская клиника) на базе Государственного бюджетного учреждения здравоохранения ГКБ №______________ (далее -  ГКБ №______).
В Университетскую клинику на функциональной основе входят структурные подразделения МГМСУ им. А.И. Евдокимова:

· кафедра ____________
· кафедра_____________
- (далее-Кафедры) и клинические отделения (далее - Отделения) ГКБ №______.
1.2.
Задачами Университетской клиники являются:

· оказание высококвалифицированной медицинской помощи с использованием современных научных разработок, внедрение в клиническую практику инновационных технологий и методов диагностики и лечения с привлечением профессорско-преподавательского состава Кафедр в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· разработка и внедрение новых методов диагностики и лечения;

· повышение качества образования путем внедрения в образовательный процесс практических навыков, умений и опыта, полученных профессорско-преподавательским составом Кафедр при непосредственном оказании медицинской помощи в порядке, определенном настоящим договором, а также путем участия в образовательном процессе работников практического здравоохранения;

· эффективное использование потенциала профессорско- преподавательского состава путем совершенствования форм и методов обучения в соответствии с потребностями работодателей в сфере здравоохранения;

· создание условий для организации и проведения, с учетом современных требований, учебно-педагогического процесса по подготовке медицинских кадров высшей квалификации.

1.3.
Целями Университетской клиники являются:

-  освоение и использование в деятельности Университетской клиники имеющихся средств и методов диагностики и лечения профильной патологии на основе современных достижений медицинской науки, техники и передового опыта;

- обеспечение контингента больных специализированной и высокотехнологичной медицинской помощью, направленной па скорейшее восстановление утраченных функций;

-  снижение дефектов оказания медицинской помощи пациентам;

-  повышение качества ведения медицинской документации;

·   использование результатов клинической практики, результатов научно-исследовательской деятельности в образовательном процессе, новых знаний и достижений науки и техники;

- организация и проведение на базе Университетской клиники практической подготовки обучающихся.

2. Права и обязанности сторон
2.1 Департамент совместно с ГКБ №______обязуется:
2.1.1.  Принимать участие в организации оказания образовательных услуг Кафедр посредством деятельности медицинских работников, принятых на должности профессорско-преподавательского состава Кафедр в порядке, установленном настоящим договором и действующим законодательством.
2.1.2.  Определить (совместно с заведующими Кафедр) количество врачебных ставок в Отделениях ГКБ №______, необходимых для приема на работу профессорско-преподавательского состава Кафедр.
2.1.3. Обеспечить прием на работу сотрудников Кафедр, соответствующих установленным по соответствующим должностям квалификационным требованиям.
2.1.4. Определить совместно с заведующими Кафедрами персональный состав медицинских работников лечебно-профилактического учреждения, которые будут приняты на должности профессорско-преподавательского состава на Кафедры.
2.1.5.  Предоставить помещения, указанные в перечне, приложенном к Договору, и предоставить Кафедрам право совместного использования медицинской техники, принадлежащей ГКБ №______, в соответствии с перечнем, приложенным к настоящему Договору.
2.1.6.  Своевременно и качественно выполнять работы по ремонту и обслуживанию совместно используемой медицинской техники и оборудования.
2.1.7.  Обеспечить:
· плановые капитальные и текущие ремонты зданий и помещений, в которых размещена Университетская клиника силами ГКБ №_____ во внеучебное время;

· условия для проведения педагогической и научно - исследовательской работы сотрудникам Кафедр;

-
сохранность кафедрального инвентаря и оборудования.

2.1.8.
Нести расходы на содержание имущества, включая коммунальные и иные обязательные платежи.

2.2.
Права на имущество, используемое в соответствии с условиями настоящего договора, предоставленные ГКБ №______ для осуществления деятельности Университетской клиники, сохраняются за ГКБ №______.
2.3.
МГМСУ им. А.И. Евдокимова обязуется:
2.3.1.
Обеспечивать оказание медицинской помощи с использованием новейших методов диагностики и лечения силами сотрудников Кафедр, занимающих врачебные должности в ГКБ №______ в соответствии с требованиями действующего законодательства.
2.3.2.
Определить (совместно с главным врачом ГКБ №______) количество ставок профессорско-преподавательского состава, выделяемых для приема на работу сотрудников ГКБ №______.

2.3.3.  Обеспечить прием на работу сотрудников ГКБ №______, соответствующих установленным по соответствующим должностям квалификационным требованиям.
2.3.4.  Определить совместно с главным врачом ГКБ №______сотрудников профессорско-преподавательского состава Кафедр, которые будут приняты на должности врачебного персонала.
2.3.5.
Оказывать методическую и научно-консультативную помощь ГКБ №______:

-
в проведении совместных с ГКБ №______  клинических и теоретических конференций, лекций, семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение квалификации медицинских работников, в соответствии с требованиями действующего законодательства;

-
в проведении совместной с ГКБ №______ разработки и внедрения в практику современных способов профилактики, диагностики и лечения.

2.3.6. Обеспечить:

   - выполнение условий эксплуатации совместно используемой ГКБ №______ медицинской техники (оборудования) и другого имущества, не допускать к работе с этой медицинской техникой (оборудованием) лиц, не имеющих специальной подготовки;

· - выполнение графика эксплуатации и профилактического обслуживания медицинской техники (оборудования);

· выполнение правил внутреннего трудового распорядка, установленного в ГКБ №______;

· содержание совместно используемых помещений в чистоте и порядке, сохранность медицинской техники (оборудовании) и другого имущества ГКБ №______, выполнение правил противопожарной безопасности.

3. Порядок совместной деятельности Университетской клиники
3.1.
Медицинская помощь оказывается ГКБ №______ с участием профессорско-преподавательского состава кафедр, принятого на врачебные должности в Отделения ГКБ №______.
Профессорско-преподавательский состав Кафедр, не принятый на врачебные должности в Отделении ГКБ №______, имеющий право на осуществление медицинской деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, вправе принимать участие в медицинской деятельности Университетской клиники путем участия в:

-  консультировании;

-  совместных с медицинскими работниками ГКБ №______ обходах в Университетской клинике;

-  работе консилиумов (комиссий).

3.2.
Университетская клиника осуществляет свою деятельность в помещениях ГКБ №______.

3.3.
Координацию и руководство деятельностью Университетской клиники на функциональной основе осуществляет заведующий Кафедрой - Руководитель клиники.

Функции руководителя клиники возлагаются на заведующего Кафедрой совместным приказом ректора Университета и главного врача ГКБ №______.

Для эффективной реализации функций Руководителя клиники заведующий Кафедрой принимается на работу в порядке внешнего совместительства на врачебную должность в ГКБ №______.

3.4.
Руководитель клиники осуществляет научно-практическое, методическое и консультационное обеспечение деятельности Университетской клиники, в том числе по вопросам:

-
совершенствования форм и методов работы, планирования и прогнозирования деятельности Отделения;

- формирования   нормативной   и  методической  базы,  базы   материально-технических средств лабораторной и инструментальной диагностики;

-
координации деятельности Университетской клиники с другими структурными подразделениями ГКБ №______и МГМСУ им. А.И. Евдокимова;

-
осуществления контроля за работой персонала Отделения, качеством проводимого лечения, за соблюдением стандартов медицинской помощи при выполнении медицинским персоналом перечня работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации, для лечения заболевания, состояния больного, клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи;

-
осуществления контроля за качеством ведения медицинской документации.

3.5.
Руководитель клиники осуществляет контроль за качеством обследования, диагностики и лечения пациентов Университетской клиники путем:

· систематического анализа качественных показателей деятельности Отделения ГКБ №______, с выявлением недостатков в деятельности и путей их устранения;

· проведения клинических разборов всех случаев, представляющих затруднение в постановке диагноза с личным осмотром больных и проведением, при необходимости, консилиумов;

· проведения личных еженедельных обходов Университетской клиники совместно с заведующим Отделения, с составлением письменного графика обходов, с указанием об устранении выявленных недостатков и нарушений, с проведением контроля за их устранением;

· обеспечения плановых обходов, консультаций профессорско-преподавательским составом пациентов Университетской клиники с обязательной отметкой в историях болезни о проведенных обходах и консультациях - совместно с лечащими врачами.

3.6.
Руководитель клиники в пределах своих полномочий:

· дает указания, обязательные для исполнения сотрудниками подразделений, входящих в состав Университетской клиники;

· организует и обеспечивает проведение научно-практических конференций, семинаров, консультаций и консилиумов по вопросам деятельности Университетской клиники;

· согласовывает в рамках штатного расписания кандидатуры на должности работников соответствующих подразделений, входящих в состав Университетской клиники;

· организует работу по привлечению в Университетскую клинику тематических больных в целях проведения учебно-педагогической и научно-исследовательской работы, оказания медицинской помощи, в том числе специализированной.

· разрабатывает и проводит по согласованию с руководством ГКБ №______ мероприятия, направленные на:

    - своевременное и широкое внедрение в практику новых, разрешенных к применению в установленном порядке методов обследования и лечения больных, принципов лечебно-охранительного режима, лечебного питания, методов лечебной физкультуры и восстановительной терапии;

    - повышения непосредственных и отдаленных результатов лечения;

    - своевременное устранение выявленных недостатков и нарушений в выполнении лечебно-диагностической работы.
    4. Особые условия

4.1.
Стороны несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за неисполнение (или ненадлежащее исполнение) возложенных на них обязанностей в соответствии с настоящим Соглашением.

4.2.
Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Соглашению, разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.3 Настоящее Соглашение вступает в силу после его подписания и считается продленным на следующий календарный год, если ни одна из сторон не заявит о его прекращении за 30 дней до его окончания.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в МГМСУ им. А.И. Евдокимова, второй – в ГКБ №______, при этом все экземпляры являются подлинными, и каждый из них имеет одинаковую юридическую силу.
Реквизиты сторон и подписи.
	Департамент здравоохранения города    Москвы
	ФГБОУ ВО МГМСУ им. А.И. Евдокимова Минздрава России

	127006, г. Москва, Оружейный пер., д. 43
	

	БИК 044583001

ОГРН 1037707005346

ИНН
7707089084

КПП
770701001

ОКПО 01967336

ОКАТО 4528658500

ОКОГУ 2300229
	Юридический адрес: 127473, г.Москва, ул.Делегатская, дом 20, стр.1 ИНН 7707082145 КПП 770701001

Банк: отделение 1 Москва.

р/с № 40501810600002000079,

БИК 044583001, л/с 20736Х58660

ОКАТО 45 286 585 000, ОКТМО 45 382 000, ОКПО 01963290, ОКВЭД 80.30.1

КБК 000 000 000 000 000 00 130

Тел. руководителя: 681-82-62

Тел. гл. бухгалтера: 694-37-07




________________/_А.И. Хрипун_/    _______________/_О.О. Янушевич_/

«СОГЛАСОВАНО»
Главный врач 

ГКБ №______
_____________/___________/
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