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1. Общая часть 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) разработан  

в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации  

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Московский государственный медико- 

стоматологический университет имени А.И. Евдокимова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей  

в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Сторонами Договора являются: 

- федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Московский государственный медико- 

стоматологический университет имени А.И. Евдокимова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, именуемое в дальнейшем 

«Работодатель» и/или «Университет», в лице ректора Янушевича Олега 

Олеговича, действующего на основании Устава; 

- работники Университета, интересы которых представляет Местная 

общественная организация – первичная профсоюзная организация 

Московского государственного медико-стоматологического университета 

имени  

А.И. Евдокимова (работники) Профессионального союза работников 

здравоохранения г. Москвы, именуемая в дальнейшем «Первичная 

профсоюзная организация», в лице председателя Попова Николая 

Васильевича. 

1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон  

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным Сторонами. 

1.4. Настоящий Договор разработан и заключен Сторонами добровольно 

на основе соблюдения норм законодательства Российской Федерации, 

полномочности представителей сторон, равноправия, свободы выбора, 

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 

обеспечения принятых обязательств. 

Работодатель признает Первичную профсоюзную организацию 
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единственным коллегиальным представительным органом работников 

Университета, который уполномочен представлять их интересы в области 

труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений,  

а также по всем условиям исполнения настоящего Договора. 

1.5. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего 

Договора обязуется довести его содержание до сведения всех работников 

путем размещения Договора на официальном портале Работодателя. 

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

Университета, в том числе не являющихся членами Первичной профсоюзной 

организации. При приеме на работу Работодатель или его представитель 

обязан ознакомить работника с настоящим Договором. 

1.7. Работники предоставляют право Первичной профсоюзной 

организации договариваться с Работодателем о внесении в настоящий Договор 

целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений без 

созыва собрания или конференции трудового коллектива. 

1.8. В период действия настоящего Договора Первичная профсоюзная 

организация содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, 

которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки 

согласованных норм настоящего Договора. 

1.9.  Контроль за выполнением положений настоящего Договора 

осуществляется Работодателем, Первичной профсоюзной организацией, 

соответствующими органами по труду. 

 

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

 

2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  

у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у Работодателя (статья 67 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

работником и Работодателем электронными документами с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи Работодателя  

consultantplus://offline/ref=5B1A09F41CDA04FA20FD4CA2D41F3C048E5A91CC9416054AFBD8B46563C37A75ADD75FD1B3D35307A02B3944E00CD78C9D7D4EED4B2CEB37d0k2J
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и усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной 

неквалифицированной электронной подписи работника в соответствии  

с законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации  

и иными федеральными законами (статья 58 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения  

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 

Сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения  

в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

- о недопустимости действий, приводящих к конфликту интересов; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
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2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации  

и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть 
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предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу,  

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.7. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами подлежат 

обязательному предварительному медицинскому осмотру.  

2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой  

им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения  

о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

2.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию  

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования,  

для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация  

о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника  

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации 

информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 
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поданном  

в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации  

в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем  

для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, Работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного  

и социального страхования Российской Федерации. 

2.10. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора,  

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных Сторонами условий трудового договора заключается  

в письменной форме (статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе 

работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не 

прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в предусмотренных 

законодательством случаях; при выявлении в соответствии с медицинским 

заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, 

обусловленной трудовым договором; по требованию органов или 

должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 76 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника  

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное  
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не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

Особенности отстранения некоторых категорий работников от работы 

устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, уставом Университета, иными локальными 

нормативными актами, действующими в Университете и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим Договором 

(статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.13. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его  

в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

2.13.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
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лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

2.13.2. Срок испытания работника не может превышать трех месяцев,  

а заместителей руководителя Университета, главного бухгалтера и его 

заместителей и иных обособленных структурных подразделений 

Университета - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.14. Работодатель имеет право принять работника по трудовому 

договору в Университете по совместительству. Особенности регулирования 

труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных 

категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических 

работников) помимо особенностей, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, определяются 

постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
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работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться в соответствии со статьями 77, 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации  

и иными федеральными законами. 

2.16. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать  

от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.17. Особенности заключения и прекращения трудового договора  

с медицинскими работниками, научными работниками, педагогическими 

работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу, 

руководителями (заместителями руководителей) государственных 

образовательных организаций высшего образования, работниками, 

осуществляющими трудовую функцию дистанционно, с работниками, 

являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, 

устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

3. Рабочее время 

 

3.1. Рабочее время работников, в течение которого они должны 

исполнять трудовые обязанности, продолжительность рабочей недели, 

продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 

рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов  

в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка и графиками 

сменности, утверждаемыми Работодателем в порядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается  

от установленного правилами внутреннего трудового распорядка, 

действующими у Работодателя, режим рабочего времени определяется 

трудовым договором. 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю. 
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3.1.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов  

в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в 

неделю; 

для педагогических работников - не более 36 часов в неделю; 

для медицинских работников - не более 39 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени медицинских работников 

устанавливается в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 

специальности в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего 

времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими 

должности и (или) специальности». 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего 

Договора с письменного согласия работника, оформленного путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, продолжительность 

рабочего времени работников, условия труда на рабочих местах которых  

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, может быть 

увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику 

отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах  

и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) 

соглашениями и настоящим Договором. 

3.1.3. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и настоящего Договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

3.1.4. По соглашению между работником и Работодателем работнику 

могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, 

неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Неполное 
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рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

3.1.1.5. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка  

в возрасте четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии  

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.1.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или  

в зависимости от выполненного им объема работы. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет  

для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

3.3. Привлечение работников к работе в ночное время, сверхурочной 

работе осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации (статьи 96, 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.4. При необходимости отдельные работники могут по распоряжению 

Работодателя эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

принимаемыми  

с учетом мнения Первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации  

для принятия локальных нормативных актов.  

3.5. Сменная работа вводится в тех случаях, когда длительность 

производственного процесса превышает допустимую продолжительность 

ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 

оборудования и/или увеличения объема оказываемых услуг.  
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Графики сменности утверждаются локальным нормативным актом  

и при их составлении Работодатель учитывает мнение Первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем  

за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.6. Стороны могут принимать решение о необходимости утвердить 

перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части или 

установить гибкий график работы.  

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 

количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов 

(рабочего дня, недели, месяца и других). 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.7. В течение рабочего дня (смены) Работодатель предоставляет 

работникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут. 

Время предоставляемого перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или  

по соглашению между работником и Работодателем. В рабочее время 

указанные перерывы не включаются. 

На тех работах, где по условиям труда перерыв для отдыха и питания 

установить невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ,  

а также место для отдыха и приема пищи устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

3.7. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Российской Федерации (статья 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

  

4. Время отдыха 

 

4.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 

неделе – один выходной день. 
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Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день  

при пятидневной рабочей неделе устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, 

подряд.  

4.2. Отдельные категории работников имеют право на освобождение  

от работы по основаниям, в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

4.2.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право  

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года  

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в абзаце третьем настоящего пункта, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности)  

и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости  

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право  

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением  

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.2.2. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного  

с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

В случае, если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи 

крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными  

и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот 

день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха  

по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
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отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 

и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за 

работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 

этим дни отдыха. 

4.2.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится  

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается постановлением 

Правительством Российской Федерации от 13.10.2014 № 1048 «О порядке 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода  

за детьми-инвалидами». 

4.3. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее 28 календарных дней  

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 

28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 

отдельным категориям работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами и устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам  

с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска 

для работников, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. Порядок и условия 

предоставления этих отпусков определяются локальным нормативным актом, 
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который принимается с учетом мнения Первичной профсоюзной организации  

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

4.4.1. Работникам, условия труда на рабочих местах которых  

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3, 4 степени вредности или опасным условиям труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск следующей 

продолжительности: 

- при установлении класса 3.2 – 7 календарных дней; 

- при установлении класса 3.3 – 8 календарных дней; 

- при установлении класса 3.4 – 9 календарных дней. 

4.4.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный отпуск, продолжительность которого не может быть менее 3 

календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим 

должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  

и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности 

работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий. 

4.4.3. Застрахованным, нуждающимся в санаторно-курортном лечении  

по причинам, связанным с наступлением страхового случая (подтвержденного  

в установленном порядке факта повреждения здоровья вследствие несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет 

возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение  

по страхованию), предоставляется дополнительный отпуск для санаторно-

курортного лечения на весь период санаторно-курортного лечения и проезда  

к месту санаторно-курортного лечения и обратно. 

4.4.4. Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную 

деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года  

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  

в порядке и на условиях, установленных приказом Минобрнауки России  

от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

4.4.5. Работникам, направленным на обучение Работодателем  

или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета  
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или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения  

и успешно осваивающим эти программы, предоставляется дополнительный 

отпуск с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных 

программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех 

месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником 

образовательной программы высшего образования. 

4.4.6. Работникам, осваивающим программы подготовки научных  

и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы 

ординатуры и программы ассистентуры-стажировки по заочной форме 

обучения, дополнительные отпуска по месту работы предоставляются 

продолжительностью 30 календарных дней в течение календарного года  

с сохранением среднего заработка. При этом к указанному дополнительному 

отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы 

до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный 

проезд оплачивает Работодатель. 

4.4.7. Работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата 

наук или доктора наук, дополнительный отпуск по месту работы 

предоставляется продолжительностью соответственно три и шесть месяцев  

с сохранением среднего заработка. 

4.4.8. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной формам обучения, предоставляется 

дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах -  

по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 

календарных дней; 

прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев  

в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

4.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
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работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

4.5.1. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.5.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной  

у Работодателя. 

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем  

с учетом мнения Первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись  

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время.  

4.7. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна  

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  

по соглашению между работником и Работодателем. 

4.8.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней  

в году; 
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ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 5, 

8 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

- до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного  

с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, на обучение  

по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры - 15 календарных 

дней;  

работникам - слушателям подготовительных отделений 

образовательных организаций высшего образования для прохождения 

итоговой аттестации - 15 календарных дней;  

работникам, обучающимся по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим 

получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 

один месяц;  

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, поступающим 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования - 10 календарных дней; 

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования  

по очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, 



 

20 

 

для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в 

учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до 

двух месяцев; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами либо настоящим Договором. 

 

5. Оплата труда 

 

5.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества  

и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты  

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  

и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 

выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

5.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда  

и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях). 

5.4. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством 

Российской Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма 

труда), заработную плату при полном рабочем дне в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда. Стороны исходя из социально-
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экономических условий и величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в городе Москве установили минимальный размер 

оплаты труды, эквивалентный размеру минимальной заработной платы по 

городу Москве.  

5.5. Работодатель обязуется производить индексацию заработной платы  

в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Порядок 

проведения индексации заработной платы Работодатель устанавливает 

самостоятельно локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

Первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

5.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором  

в соответствии с Положением об оплате труда работников Университета, 

принятым Работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

5.7. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы  

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику,  

за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. 

Выплата заработной платы за первую половину месяца осуществляется  

не ниже должностного оклада за отработанное время. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

5.8. Оплата труда работников включает в себя минимальные размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 
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(ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименования 

условий и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  

в соответствии с перечнем выплат, а также критерии их установления. 

5.9. Работникам, условия труда на рабочих местах которых  

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3, 4 степени вредности или опасным условиям труда, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными  

и (или) опасными условиями труда в следующих размерах: 

- при установлении класса 3.1 – 4% от должностного оклада; 

- при установлении класса 3.2 – 5% от должностного оклада; 

- при установлении класса 3.3 – 6% от должностного оклада; 

- при установлении класса 3.4 – 7% от должностного оклада. 

5.10. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные  

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие 

выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер доплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся  

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), определяется Положением об 

оплате труда работников Университета, принятым Работодателем с учетом 

мнения Первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

 

6. Охрана труда 

 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на Работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя  

из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
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трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков,  

их регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий  

и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом  

в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации  

о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам  

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку  

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 



 

24 

 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии  

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии  

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ  

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности)  

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей  

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения  

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения  

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
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законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов  

в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательством Российской Федерации  

о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также  

по оказанию первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм),  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию  

в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного  

на осуществление федерального государственного контроля (надзора)  

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор)  

в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства  

и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам  

их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также  

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты,  

об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения Первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации  

для принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе  

с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных  
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и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.3. Работники обязуются соблюдать требования и обязанности в 

области охраны труда в соответствии со статьей 215 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.4. При производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), Работодатель, 

осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 

(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утвержден приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 

656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании 

услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя 

(иного лица)». 

6.5. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах  

в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 

труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в абзаце 

первом настоящего пункта, за работниками, занятыми на таких рабочих 

местах, сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это 

время работники с их согласия могут быть переведены Работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

Установленный настоящим пунктом запрет не распространяется  

на работы, связанные с предотвращением или устранением последствий 

чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых 

утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении перечня работ, на которые не 

распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации». 

6.6. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 
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выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно 

выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.  

Работодатель за счет своих средств обеспечивает своевременную выдачу 

средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую 

чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты  

и смывающих средств утверждаются локальными нормативными актами 

работодателя на основании результатов проведения специальной оценки 

условий труда с учетом мнения Первичной профсоюзной организации  

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов.  

6.7. Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, 

выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие 

равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным 

нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным 

заявлениям Работников может быть заменена компенсационной выплатой в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов. 

Перечень вредных производственных факторов на рабочих местах  

с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах 

работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 

другие равноценные пищевые продукты, нормы и условия бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядок осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов, утверждены приказом Минтруда 

России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 

наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 

пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной 

выплаты,  
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в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов». 

Перечень профессий работников, занятым на рабочих местах с вредными 

условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 

условий труда, устанавливается локальным нормативным актом Работодателя, 

принимаемым с учетом мнения Первичной профсоюзной организации  

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации 

устанавливаются Работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Порядок выдачи не полученных своевременно вследствие действий 

Работодателя молока или равноценных пищевых продуктов имеющими на это 

право работниками или возмещения работникам их стоимости 

устанавливается локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым 

с учетом мнения Первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов. 

6.8. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением в Университете создана  

и функционирует Служба охраны труда.  

6.9. Для повышения эффективности совместной работы по обеспечению 

требований охраны труда в Университете создается комитет (комиссия)  

по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители 

Работодателя и представители Первичной профсоюзной организации. 

 

7. Льготы, гарантии и компенсации 

 

7.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации (гарантии при приеме на работу, 

переводе  

на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются 

гарантии и компенсации в следующих случаях: 

при направлении в служебные командировки, другие служебные поездки 

и при переезде на работу в другую местность (глава 24 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 
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при исполнении государственных или общественных обязанностей 

(глава 25 Трудового кодекса Российской Федерации); 

при совмещении работы с получением образования (глава 26 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора (глава 27 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами (глава 28 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

7.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств Работодателя.  

7.3. Стороны Договора пришли к соглашению, что Работодатель 

гарантирует: 

7.3.1. обеспечить гласность при решении основных вопросов 

деятельности Университета; 

7.3.2. обеспечить участие представителей Первичной профсоюзной 

организации при проведении аттестации работников Университета  

и специальной оценки условий труда; 

7.3.3. способствовать внедрению в учебный процесс новых форм 

преподавания и современных средств обучения, облегчающих труд 

профессорско-преподавательского состава; 

7.3.4. организовать проведение профилактической вакцинации 

работников Университета с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения медицинского осмотра; при прохождении 

диспансеризации работники освобождаются от работы на один рабочий день 

раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста 40 лет, получают освобождение на один 

рабочий день один раз в год. Работники, не достигшие возраста, дающего 

права на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся пенсионерами, 

освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка (части 1,2,3 ст.185.1 ТК РФ). 

7.3.5. оказывать работникам содействие в получении 

высококвалифицированной медицинской помощи в лечебно-

профилактических учреждениях г. Москвы, а также на клинических базах 
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Университета; 

7.3.6. осуществлять контроль за организацией безопасных условий 

профессиональной и учебной деятельности, противоэпидемической работы  

на всей территории Работодателя; 

7.3.7. организовать работу комиссий по оценке профессиональных 

рисков; 

7.3.8. создавать условия для подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, по направлению работников  

на прохождение независимой оценки квалификации; 

7.3.9. рассмотреть ходатайства Первичной профсоюзной организации  

о представлении работников к награждению почетными грамотами, 

ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами 

Российской Федерации. 

7.4. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, вправе 

предоставить следующие льготы, гарантии и компенсации Работникам: 

- компенсировать затраты работникам на приобретение путевок  

на санаторно-курортное лечение или оказать материальную помощь 

Работникам для приобретения указанных путевок, но не более 20 % от ее 

первоначальной стоимости; 

- оказать материальную помощь работникам (болезнь, лечение, 

похороны (родители, дети, супруги), рождение ребенка и т.д.); 

- обеспечить на постоянной основе проведение лечебно-

профилактических мероприятий (ургентная, плановая и профилактическая 

госпитализация, амбулаторное лечение) для работников Университета – 

ветеранов войн и труда; 

- оказывать работникам, непрерывный стаж работы которых  

у Работодателя составляет не менее 25 лет, стоматологическую помощь, 

включая протезирование зубов, с оплатой 50% стоимости услуг за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- выплатить семье умершего (погибшего) работника в случае смерти,  

не связанной с исполнением трудовых обязанностей, единовременное пособие  

в размере, эквивалентном размеру социального пособия на погребение  

по г. Москве. 

 

8. Гарантии деятельности Первичной профсоюзной организации 

 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнёрства и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 



 

32 

 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным от 12.01.1996  

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Отраслевым соглашением в отношении федеральных государственных 

бюджетных, автономных, казенных учреждений и федеральных 

государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Минздрава 

России, настоящим Договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности Первичной профсоюзной 

организации, реализации законных прав работников и их представителей.  

Работодатель обеспечивает содействие деятельности Первичной 

профсоюзной организации со стороны руководителей Университета  

и структурных подразделений, других должностных лиц Университета.  

При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника  

с информацией о деятельности Первичной профсоюзной организации. 

8.3. Работодатель: 

- предоставляет Первичной профсоюзной организации  

в бесплатное пользование необходимые для ее деятельности отапливаемое, 

электрифицированное помещение, оргтехнику, средства связи, необходимые 

нормативные правовые документы, а также возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте; 

- представляет бесплатную информацию, необходимую для реализации 

уставных целей и задач Первичной профсоюзной организации,  

по экономическим и социально-трудовым вопросам; 

- ежемесячно и бесплатно по письменному заявлению работников, 

являющихся членами Первичной профсоюзной организации, удерживает  

и перечисляет на счет Первичной профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы одновременно с ее выплатой; 

- обеспечивает участие представителей Первичной профсоюзной 

организации в обсуждении вопросов, затрагивающих социально-трудовые 

интересы работников; 

- освобождает от основной работы членов Первичной профсоюзной 

организации, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве 

делегатов в работе созываемых Первичной профсоюзной организацией 

съездов, конференций, для участия в работе их выборных коллегиальных 

органов; 

- соблюдает условия для осуществления уставной деятельности 

Первичной профсоюзной организации и выборных органов Первичной 

профсоюзной организации; 
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- рассматривает в течение месяца все требования, предложения, 

внесенные на профсоюзных конференциях (собраниях), и принимает 

соответствующие меры. 

8.4. Работодатель предоставляет членам комиссий Первичной 

профсоюзной организации для исполнения возложенных на них функций 

оплачиваемое свободное время в течение рабочей недели, но не менее 1-го 

часа в неделю с оплатой в размере исходя из среднего месячного заработка. 
 

9. Заключительные положения 
 

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его принятия  

общим собранием (конференцией) работников и обучающихся Университета  

и подписания сторонами и действует в течение трех лет.  

Стороны Договора могут по взаимному согласию один раз продлить 

действие настоящего Договора на срок не более трех лет.  

9.2. В течение срока действия настоящего Договора Стороны вправе 

вносить изменения и дополнения в текст настоящего Договора на основе 

взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих изменения 

или дополнения настоящего Договора, заинтересованная Сторона Договора 

вносит соответствующее предложение о начале ведения переговоров в 

соответствии с законодательством Российской Федерации другой Стороне 

Договора. 

9.3. Текст подписанного обеими сторонами Договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения всех структурных подразделений  

в месячный срок со дня его регистрации. Первичная профсоюзная организация 

обязуется разъяснять работникам положения настоящего Договора, 

содействовать защите и реализации их прав, основанных и вытекающих  

из условий настоящего Договора. 

9.4. За три месяца до окончания срока действия настоящего Договора 

Стороны обязуются вступить в переговоры о заключении Договора на новый 

период или о продлении срока действия настоящего Договора на срок не более 

трех лет. 

9.5. Стороны Договора освобождаются от ответственности за частичное 

или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору,  

если неисполнение явилось следствием  

наступления чрезвычайных  и   непредотвратимых   при   данных   условиях 

обстоятельств (непреодолимой силы) и 

если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего 
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