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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования бакалавриата, реализуемая университетом по направлению подготовки 040400 Социальная работа, профилю подготовки -  медико-социальная работа с населением (далее - ОПОП ВО бакалавриата) представляет собой систему нормативно-методических документов, разработанную университетом на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее - ФГОС ВПО) по направлению подготовки 040400 Социальная работа (квалификация (степень) "бакалавр"), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 декабря 2009 г. № 709, зарегистрированный в Минюсте России 8 февраля 2010 г. № 16295, а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы. 


ОПОП ВО бакалавриата регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя:  учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию образовательных технологий. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 040400  Социальная работа

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата составляют:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства  Российской Федерации от 14 февраля 2008 года  № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт  (ФГОС)  по направлению подготовки 040400  Социальная работа высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 декабря 2009 г. № 709 .

· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации и Учебно-методического объединения вузов России по образованию в области социальной работы;

· Устав государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Московский государственный медико-стоматологический университет им. А.И.Евдокимова».

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО бакалавраита
1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ВО бакалавриата 

ОПОП ВО бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных и профессиональных качеств; расширение и (или) углубление знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин; формирование у студентов мотивации к обучению; развитие навыков разработки и эффективного применения в профессиональной деятельности социальных технологий; формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400  Социальная работа.

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО бакалавриата  - 4 года

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО бакалавриата - 240 зачетных единиц

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 040400  Социальная работа

2.1. Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:

государственную службу занятости; 

государственную службу медико-социальной экспертизы; 

миграционную службу; 

 государственную систему предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;  

пенитенциарную систему; 

предприятия и фирмы разных видов деятельности, организационно-правовых форм и форм собственности; 

 ритуальную службу; 

силовые структуры; 

систему здравоохранения;  

систему социальных служб; 

систему образования; 

систему культуры; 

систему пенсионного обеспечения; 

систему социального страхования.

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:

отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной поддержке, помощи, защите и социальном обслуживании; 

коллективы учреждений социальной сферы; 

общественные организации; 

специалисты и подразделения учреждений, организаций, органов управления социальной защиты населения, социального обслуживания, социального страхования, пенсионного обеспечения, здравоохранения,  образования, культуры; социально ориентированный бизнес.

2.3. Виды профессиональной деятельности 

Бакалавр социальной работы готовится к следующим видам профессиональной деятельности: социально-технологический, организационно-управленческий, исследовательский, социально-проектный.

Конкретными видами профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник факультета социальной работы государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Московский государственный медико-стоматологический университет» является социально-технологическая, организационно-управленческая, исследовательская и социально-проектная профессиональная деятельность при оказании медико-социальной помощи населению.

2.4. Задачи профессиональной деятельности 

Бакалавр социальной работы должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности.

В социально-технологической деятельности:

разработка и эффективное применение социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития человека и общества, обеспечения его социального здоровья;

целенаправленная и эффективная разработка и реализация моделей современных технологий психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы в области социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения;

обеспечение высокой культуры технологий социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения, благополучия граждан, их физического, психического  и социального здоровья;

личное участие в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятельности, организации бесконфликтного делового общения с сотрудниками и подопечными (клиентами) по проблемам социальной адаптации, абилитации и реабилитации;

самостоятельное  (на уровне технологического процесса) и творческое  осуществление, поиск оптимального способа оказания социальной помощи и услуг отдельным лицам, социальным группам;

личностно-ответственное участие в создании социально благоприятной среды инновационной деятельности организаций, учреждений, коллективов и служб социальной защиты населения;

профессионально и граждански мотивированное участие в решении проблем клиентов путем привлечения соответствующих специалистов и мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов человека, обеспечения его здорового образа жизни;

предупреждение личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», девиаций социального здоровья;

педагогическая деятельность (обучение и воспитание) в образовательных  учреждениях общего, начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, в коллективах социальной защиты населения, ее социально-психологическое обеспечение.

В исследовательской деятельности:

изучение особенностей культуры социальной жизни, благополучия, поведения различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп;

анализ специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп;

анализ, структурирование, оценка социальной информации с разных точек зрения, выделение в ней главного;

диагностика, прогнозирование, проектирование и моделирование социальных процессов и явлений в системе социальной защиты населения, обеспечения его социального здоровья;

соучастие (партнерство) в деятельности научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;

самостоятельное определение научной и практической ценности решаемых задач в области социальной работы и составление практических рекомендаций по использованию результатов научных исследований;

выявление разных способов решения исследовательских задач;

осуществление поиска путей повышения эффективности социальной работы в целом, социальной защиты населения в частности;

представление (презентация) результатов исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций в доступном для других виде;

систематическое использование результатов научных исследований в обеспечении эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, их физического, психического и социального здоровья.

В организационно-управленческой деятельности:

определение, конкретизация и построение иерархии задач деятельности отдельных социальных работников и их групп в основных направлениях психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы. в том числе медико-социальной помощи;

самостоятельное осуществление координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите;

стимулирование мотивации профессионального развития, творческое участие в организационно-административной работе в подразделениях учреждений и служб социальной защиты населения;

разработка предложений по повышению эффективности системы контроля деятельности и мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения;

содействие координации деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения и при работе в конкретных случаях, в организации медико-социальной помощи;

организация делового общения, приносящего максимальную пользу социальной защите населения;

принятие ответственности за результат действий в рамках своих функциональных обязанностей;

понимание, осознание, критическая оценка принципов и механизмов деятельности в рамках ее избранного профиля и конкретного случая;

принятие ответственности за результат действий сотрудников на конкретном участке деятельности и принятие решений в нестандартной ситуации;

обеспечение высокой социальной культуры управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан;

учет в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенностей национально-культурного и половозрастного развития граждан, их социального положения, физического, психического и социального здоровья;

В социально-проектной деятельности:

обеспечение высокой социальной культуры своего участия  в социоинженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения;

учет специфики  физического, психического и социального здоровья, особенностей национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных этнонациональных и половозрастных, а также социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы, обеспечивающих благополучие граждан;

участие в разработке социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики;

участие в пилотных проектах по созданию экспериментальных площадок в системе социальной работы;

участие в разработке комплексных и индивидуальных социальных проектов для привлечения дополнительных финансовых средств;

участие в работе по решению проблемы в конкретном случае трудной жизненной ситуации, умение проектировать современные виды психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, а также медико-социальной помощи;

участие в разработке и реализации целевых программ развития медико-социальной помощи и формирования здорового образа жизни населения.

3. Компетенции выпускника ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа формируемые в результате освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять полученные знания, умения и личные качества в решении задач профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать следующими  

общекультурными компетенциями и профессиональными компетенциями.


Общекультурные компетенции (ОК):

владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4);

уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6);

уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки,  намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-10);

понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);

владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению должного уровня физической  подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16);

быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы  и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни (ОК-17);

владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического (ОК-18);

быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  социальной работы (ОК-19);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20); 

понимать биопсихосоциальную сущность человека, особенности его адаптации к изменяющимся условиям социальной среды (ПОК-1).

Профессиональные компетенции (ПК):

Социально-технологические:

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг лицам и социальным группам (ПК-4);

быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах (ПК-5);

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания» (ПК-8);

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9);

быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-10);

быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12); 

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать технологии медико-социальной работы по восстановлению, сохранению и укреплению соматического, психического и репродуктивного здоровья клиентов (ППК-1) .

Исследовательские:

быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия. Поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14);

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15);

быть способным определять научную и практическую ценность решаемых задач в процессе  обеспечения социального благополучия (ПК-16);

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического  и социального здоровья (ПК-17);

быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям обеспечения  социального благополучия (ПК-21).

Организационно- управленческие:

владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны (ПК-22);

быть способным учитывать в процессе осуществления организационно- управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

быть способным к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-25);

быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26);

быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-27);

быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения (ПК-28);

быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать  предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29).

Социально-проектные:

быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения (ПК-30);

быть способным учитывать специфику национально-культурного  пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31);

быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, медико-социальной помощи (ПК-32);

быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ПК-33);

быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные  социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг) (ПК-34);

быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный график учебного процесса

Календарный график учебного процесса бакалавриата по направлению 040400 Социальная работа представлен в Приложении 1.

4.2. Учебный план подготовки бакалавра  

 Учебный план подготовки бакалавра по направлению 040400 Социальная работа представлен в Приложении 2.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) представлены в самостоятельном комплекте учебно-методических документов ввиду отдельной процедуры их согласования и утверждения.

Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  направления подготовки  040400  Социальная работа (квалификация/ степень «бакалавр»)

Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Иностранный язык (Б1.Б.1)
З.е. – 5
Формируемые компетенции: ОК-14

Целью изучения дисциплины является  развитие навыков чтения, аудирования, говорения и письма на иностранном языке; развитие и совершенствование навыков свободного общения на гуманитарные темы, понимание диалогической и монологической устной речи. 


Задачи дисциплины: научиться иноязычному общению в разговорно-бытовой и профессиональной сферах, развивать умение самостоятельной работы с профессиональной литературой, развивать навыки самостоятельной работы в освоении языка в процессе языковой подготовки, ознакомление с  культурой мира изучаемого языка.


В результате изучения дисциплины студенты должны знать грамматику и лексику, историю и культуру страны изучаемого иностранного языка, правила речевого этикета, уметь использовать знание иностранного языка в профессиональной деятельности.


Будущие бакалавры овладеют основами деловых коммуникаций и речевого этикета иностранного языка. 


Содержанием дисциплины является говорение, аудирование, чтение, письмо, речевая тематика, виды коммуникативных актов, лексика, грамматика, фонетика. 


В практический раздел дисциплины входят: особенности артикуляции звуков, интонаций, ритма речи в изучаемом языке, особенности полного стиля произношения, характерные для сфер профессиональной деятельности, чтение транскрипции, дифференциация лексики по сферам применения. Грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию общего характера в письменном и устном общении. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом и научном стилях, стиле художественной литературы. Культура и традиции стран изучаемого языка. Говорение. Диалогическая и монологическая речь. Основы публичной речи. Аудирование. Понимание диалогической и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации. Чтение. Виды текстов. Письмо. Виды речевых произведений. Написание письма личного и делового характера. Увеличение запаса терминологической лексики и развитие устной речи.

История (Б1.Б.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции:ОК-2, ОК-3

При изучении данной дисциплины предусматривается рассмотрение закономерностей и этапов исторического процесса, места человека в историческом процессе и политической организации общества, места и роли России в истории человечества и в современном мире.


Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы будет владеть историческими методами анализа социальных явлений и процессов, лексическим минимумом общего и терминологического характера, систематизации культурно-исторических фактов и событий.


Он будет уметь применять основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной социальной работе, ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и тенденции, происходящие в современной социокультурной среде.

Философия (Б1.Б.3)
З.е. – 4
Формируемые компетенции:ОК-3, ОК-6, ОК-20

Целью изучения дисциплины является создание у обучающихся целостного системного представления о мире и месте человека в нем, формирование и развитие философского мировоззрения и мироощущения. 

Задачами изучения дисциплины является развитие у будущих бакалавров социальной работы интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование потребности к философским оценкам культурно-исторических событий и фактов действительности, усвоение идеи единства мирового историко-культурного процесса при признании многообразия его форм. 

Содержание дисциплины включает следующие разделы: введение, предмет и задачи курса, философия Древнего мира, античная философия, средневековая философия, философия эпохи Возрождения, философия Нового времени (ХVII – ХVIII вв.), современная западная философия, русская философия, учение о бытии (онтология), учение о развитии, природа человека и смысл его существования, учение об обществе (социальная философия), ценность как способ освоения мира человеком (аксиология), проблема сознания, познание (гносеология), научное познание, философские проблемы науки и техники, философский аспект будущего человечества. 

Русский язык и культура речи (Б1.Б.4)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-9, ОК-18
Цель изучения дисциплины  - способствовать развитию рационально-логического мышления будущих бакалавров социальной работы, в системе формирования компетенций дать основы коммуникативного поведения образованного человека, способного самостоятельно использовать приобретенные знания, умения и навыки, современные средства речевой культуры.

Содержание дисциплины включает информацию о языке как системе и  культуре устной и письменной речи, распространенных жанрах обеих форм речи. 

Изучение дисциплины направлено на формирование коммуникативной компетенции будущего бакалавра, на развитие аналитических умений восприятия и переработки информации в виде текста. Орфографическая и пунктуационная система языка представляется как система, способная изменяться и подчиняться  смыслу. 

Предусматривается моделирование ситуаций в сфере делового и научного общения.

Изучив дисциплину, студент научится использовать языковые средства, ориентируясь на языковые и этические нормы, принятые в обществе, и выработает необходимые каждому образованному человеку навыки работы с различными лингвистическими словарями и справочниками.

Введение в профессию «Социальная работа» (Б1.Б.5)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-8

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами системного понимания основных проблем социальной работы как теории и практики в той мере, в какой они связаны с будущей профессией. 

В процессе изучения дисциплины рассматривается содержание и структура социальной работы как профессионального вида деятельности. Формируются основные понятия и категории, необходимые для овладения в последующем рядом конкретных дисциплин, способствующих становлению бакалавра социальной работы. 

Рассматриваются функции, принципы и методы социальной работы, квалификационная характеристика социального работника, его профессиональные и личностные качества, система подготовки кадров, особенности развития практики социальной работы в России и за рубежом. 

Изучается влияние психологических, социологических, философско-этнических, правовых и других наук на эволюцию социальной работы.

Социология (Б1.Б.6)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-9, ОК-13

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами  понимания социологии как науки, имеющей теоретическое и практическое значение в профессиональной деятельности. 


В рамках дисциплины изучаются понятийный аппарат современной социологии, этапы эволюции, структура, функции и  уровни социологического знания.


Рассматривается содержание основных социологических  теорий  развития общества и изменения его социальной структуры, теории социальной стратификации, социальной мобильности, культуры как фактора социальных изменений, социального взаимодействия, социальных изменений, глобализации мирового сообщества и др.


Программой дисциплины предусматривается анализ методологии и методики конкретных социологических исследований, в том числе имеющих практическое значение для профессиональной социальной работы.

Психология (Б1.Б.7)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-3, ОК-6, ОК-20

Целью дисциплины является овладение студентами знаниями  в области современной психологической науки для использования этих знаний в профессиональной социальной работе. 


Задачами дисциплины являются: формирование у студентов общих представлений о психологии как науке, изучающей строение, организацию, способы формирования и развития психики человека, закономерности его поведения, деятельности познания и общения; выяснения значения психических явлений в системе комплексного человекознания, формировать элементы психологической культуры.


Программой предусмотрено изучение теоретико-методологических  вопросов психологической науки, вопросов развития психики, психологии личности. 


Будущие бакалавры социальной работы получат системное изложение основ общей психологии с учетом особенностей профессиональной деятельности.



В практическом разделе рассматриваются методы  экспериментального исследования психологических процессов, свойств и состояний, конкретные методики изучения личности.  

Основы социального государства и гражданского общества (Б1.Б.8)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-11

Программой дисциплины предусматривается изучение будущими бакалаврами социальной работы теоретических вопросов социального государства и гражданского общества. 


В рамках программы рассматриваются признаки, функции, структура социального государства, факторы его развития; гражданское общество, его сущность, структура, функции, особенности функционирования в различных странах; основные факторы формирования гражданского общества; принципы и опыт взаимодействия государства и гражданского общества. 


Изучается зарубежный опыт формирования  социального государства и проблемы его функционирования. 


Анализируются основные тенденции развития гражданского общества.

Основы социальной политики (Б1.В.ОД.1)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-4, ОК-19, ПК-4

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами знаниями в области социальной политики как основе организации социальной работы.




Программой предусматривается изучение категориального аппарата социальной политики. Рассматривается социальное неравенство, социальная диагностика, социальная проблема, социальный приоритет, социальный показатель, социальный норматив. 


Анализируются структурообразующие элементы социальной политики: социальное обеспечение, социальная помощь, социальная защита, социальная работа.


Рассматриваются научно-теоретические основы социальной политики, её политико-правовые, этнографические и демографические аспекты. 


Анализируется ход модернизации социальной политики и системы социального обеспечения в Российской Федерации. 

История социальной медицины (Б1.В.ОД.2)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-8, ОК-18, ПК-13

Знание исторических корней социальной медицины как науки об общественном здоровье, методах его сохранения и укрепления имеет особое  значение в подготовке бакалавра социальной работы по профилю подготовки «медико-социальная работа с населением».


В программе рассматриваются этапы становления социальной медицины в России и за рубежом. Прослеживается процесс идентификации социальной медицины как науки и учебной дисциплины.


Рассматривается взаимосвязь социальной медицины с социальной гигиеной и организацией здравоохранения, общественным здоровьем и здравоохранением.


Изучается вклад отечественных ученых в развитие данной науки на разных этапах развития государства и общества. Анализируются особенности современного этапа в связи с развитием профессиональной социальной работы в России в целом и медико-социальной работы в частности.


Знание истории социальной медицины будет способствовать более глубокому изучению одной из базовых дисциплин – «Основ социальной медицины».

Экономика (Б1.В.ДВ.1.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-9, ПК-29, ПК-34
Целью изучения дисциплины является формирование у будущих бакалавров социальной работы необходимых основ современного экономического мышления на базе разностороннего осмысления сущности  экономических явлений и процессов.

Основная задача дисциплины - освоение основными концепциями экономической теории. При изучении программы студент овладевает современной экономической терминологией, методами графического и аналитического анализа эмпирических данных, развивает навыки анализа различных сторон социально-экономической жизни общества.

В результате изучения дисциплины студенты будут знать закономерности развития экономики на микро- и макро- уровнях, уметь ориентироваться в основных направлениях экономической политики государства и их воздействии на развитие различных сфер экономики, понимать механизмы взаимодействия экономических процессов, их социально-экономическое содержание, владеть знаниями в основных текущих проблемах экономики и тенденциях развития рынка. 

Экономика социальной сферы (Б1.В.ДВ.1.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-9, ПК-29, ПК-34
При изучении данного курса на основе знаний закономерностей развития экономики на макро- и микро- уровнях студенты изучают особенности экономики социальной сферы.

В рамках дисциплины рассматриваются вопросы финансирования программ различных видов социальных услуг, государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.


Анализируется структура тарифа на оплату социальных услуг, медицинской помощи: расходы на заработную плату, начисления на оплату труда, прочие выплаты, приобретение лекарственных средств, расходных материалов, продуктов питания, мягкого инвентаря, медицинского инструментария, реактивов и химикатов, прочих материальных запасов, расходы на оплату стоимости лабораторных и инструментальных исследований, проводимых в других учреждениях, организации питания, расходы на оплату услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, работ и услуг по содержанию имущества, расходы на арендную плату за пользование имуществом, оплату программного обеспечения и прочих услуг, социальное обеспечение работников учреждений социальной сферы, установленное законодательством Российской Федерации.

Б.2 Математический и естественнонаучный цикл

Математика (Б2.Б.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-10
Целью изучения дисциплины является ознакомление будущих бакалавров социальной работы с основными разделами высшей математики. 

Программа дисциплины включает введение в теорию множеств, элементы, линейную алгебру, введение в функциональный анализ, теорию вероятностей. 

Задачами дисциплины являются изучение основ высшей математики,  необходимых для социальных работников, ознакомление студентов с конкретными применениями различных разделов высшей математики для анализа и математического моделирования явлений и процессов, овладение знаниями по теории вероятностей как основе статистических методов анализа данных и математических моделей психических явлений и процессов.

Информатика (Б2.Б.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-11, ОК-12, ОК-13
Целью изучения дисциплины является получение студентами теоретических знаний и практических навыков по использованию технологии обработки информации, основанной на применении математических методов и компьютерной техники. 

Дисциплина формирует представления о сущности информации и информационных процессов, развивает алгоритмическое мышление, способствует изучению современных информационных технологий, показывает  возможности использования полученных знаний в различных сферах деятельности.

Задачи изучения дисциплины: 

изучить основные понятия и концепции информатики

овладеть способами и методами представления информации; 

получить представление о принципах работы современного компьютера; 

научить использовать технические и программные средства обработки информации; 

научить использовать основные программные средства и информационные системы для решения экономических задач; дать представление об основных технологиях решения задач с использованием компьютера. 

Программой дисциплины предусматривается овладение не только теоретической базой, так и конкретными практическими навыками решения задач на компьютере. 

В процессе изучения дисциплины у студентов развивается математическое мышление, формируются навыки использования информационных технологий с применением математических методов; представления об информации как о ресурсе управления; студенты обучаются самостоятельному применению программного обеспечения для решения практических задач социальной работы; приобщаются к информационным ресурсам в сети Интернет для решения повседневных профессиональных  задач; развивают умения ориентироваться на рынке информационных продуктов и услуг.

Социальная экология (Б2.Б.3)
З.е. – 5
Формируемые компетенции: ОК-15, ПК-1, ПК-5, ПК-35
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов целостной системы знаний о живой природе и месте в ней человека, основанном на понимании универсальных закономерностей и взаимосвязей, существующих в биосфере. 

Задачами дисциплины являются изучение закономерностей, истории и тенденций развития экологии как естественной науки, формирование у студентов представления о глобальных экологических проблемах современности. Изучение дисциплины способствует формированию экологического мировоззрения будущего бакалавра социальной работы.

В содержание дисциплины включены: введение, предмет и задачи, разделы экологии, структура и функционирование экосистем, биосферы как глобальной экосистемы, экология популяций, социальная экология. 

Рассматриваются вопросы взаимодействия общества с природой, причины глобального экологического кризиса, глобальные проблемы современности (демографическая, энергетическая, проблема здоровья человека и загрязнений, несбалансированности климата и моделей экологического будущего), методы охраны окружающей среды, принципы экологической безопасности, значение экологической культуры.

Современная научная картина мира (Б2.Б.4)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-10
Целью изучения дисциплины является содействие студентам формированию научного мировоззрения, теоретической и методологической базы для понимания процессов, происходящих в современной науке. 

К задачам дисциплины относятся изучение основных проблем, закономерностей, истории и тенденций развития современного знания,  усвоение фундаментальных категорий, методов и принципов познания мира, развитие навыков и потребности к логической оценке достижений современной науки и понимание отличия науки от околонаучного знания, развитие культуры мышления; выработка навыков оценки различных точек зрения.

В содержание дисциплины включены: введение, предмет и задачи, естественнонаучная и гуманитарная культуры, картина мира (обыденная, художественная, религиозная), современная научная картина мира, научный метод, принципы эволюции, воспроизводства и развития живых систем, генетика и эволюция, многообразие живых организмов, физиология, здоровье, эмоции и творчество человека, человек, биосфера и космические циклы,  ноосфера, самоорганизация в живой и неживой природе, необратимость времени, принципы универсального эволюционизма. 

Информационные технологии в системе здравоохранения (Б2.В.ОД.1)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-3, ОК-11, ОК-13
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов представления о современных информационных технологиях для разработки и приоритетных направлений развития системы здравоохранения. 

Задачи дисциплины: сформировать знания об этапах автоматизации профессиональной деятельности, разработке прогнозов социальных процессов и мер развития системы охраны здоровья и здравоохранения, научить будущих бакалавров социальной работы применению автоматизации процессов принятия решений.

В процессе реализации программы  учебной дисциплины студенты изучат  использование информационных технологий для разработки приоритетных направлений социальной политики и системы здравоохранения, интегрированные информационные системы, корпоративную отраслевую информационную вычислительную систему, автоматизацию процессов принятия решений в социальной сфере, оперативный анализ правовой информации, распределенные базы данных. 

В рамках программы рассматриваются конкретные примеры использования информационных технологий при решении задач  восстановления, сохранения и укрепления здоровья, деятельности учреждений здравоохранения.

Социальная статистика (Б2.В.ОД.2)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-10, ПК-18, ПК-19

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы знаниями методов получения, обработки и анализа статистической информации о социальных явлениях и процессах. 


Задачами дисциплины являются изучение методов статистического и экономического анализа для исследования социальных явлений, применение системы показателей социальной статистики для изучения социально-экономического развития, исследование социально-экономического потенциала, процесса воспроизводства национального дохода, использование экономико-статистического анализа в различных отраслях хозяйственно-управленческой деятельности, проведение социально организованных статистических обследований для использования в профессиональной деятельности. 


В результате изучения дисциплины студент будет знать систему показателей, классификации и группировки в социальной статистике, социально-демографическую статистику, санитарную статистику, систему показателей трудовых ресурсов и занятости, статистику уровня жизни населения, статистику труда и заработной платы. 


Студенты будет уметь оценивать социально-экономическую эффективность деятельности в сфере социальных услуг; будут владеть методологией статистического и экономического анализа тенденций развития социальных процессов, навыками организации и планирования в социальной сфере.

Социальная демография и этнография (Б2.В.ОД.3)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-17, ПК-4, ПК-9

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов целостного представления о современной демографической и  этнографической  ситуации в мире, стране, регионе.

В рамках программы рассматриваются: теоретические основы изучения народонаселения, факторы и механизмы демографических изменений, система демографических коэффициентов, социальная подвижность населения, проблемы миграции; урбанизация и ее влияние на демографические процессы в обществе, проблемы рождаемости населения, брак и семья как объекты демографического исследования, половозрастной состав населения, проблемы и противоречия демографического развития России, демографическая политика и ее взаимосвязь с социальной политикой, демографическое прогнозирование и его использование в медико-социальной работе, понятие этноса и этничности и др. 

В процессе изучения дисциплины студенты овладевают необходимым минимумом  систематизированных знаний по общей теории народонаселения. У них формируются представления  о закономерных изменениях, происходящих в населении, влиянии на демографическое воспроизводство социально-экономических, экологических, национальных, политических и других факторов; формируются способности анализировать этнодемографические проблемы  современной России.

Полученные знания дают навыки самостоятельной работы по изучению этнических и демографических процессов; выявления связи между этнодемографической ситуацией и профессиональной деятельностью социального работника; позволяют изучать половозрастные и этнические характеристики клиентов социальной работы, выявлять этносоциальные аспекты жизни населения страны и региона.

Социальное страхование (Б2.В.ОД.4)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-4, ПК-11, ПК-25

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы знаниями в области социального страхования как основной формы социальной защиты населения.


Программой дисциплины предусматривается изучение зарождения обязательного социального страхования как формы социальной защиты населения, понятие, субъекты, источники, принципы обязательного социального страхования,  виды страховых рисков и страховых случаев. 


Рассматриваются основные виды обязательного страхования: пенсионный, на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством, на случай смерти, в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием.


Анализируются вопросы организации обязательного социального страхования: создания и функционирования внебюджетных фондов, созданных с целью осуществления страховых выплат, размеров страховых исчислений в фонды. 


Рассматриваются вопросы обязательного медицинского страхования как формы социальной защиты граждан в охране здоровья. 


Раскрываются социальные страховые выплаты, их размер, основания и условия назначения. 

Социальная антропология (Б2.В.ДВ.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-19, ПК-9, ПК-13, Пк-14, ПК-31

Программа данной дисциплины включает изучение истории становления социальной антропологии, особенности социально-антропологического знания, методологические основания социально-антропологических исследований, основных  теорий  культуры,  критических рубежей биосоциальной жизни человека. 


Знания о происхождении и эволюции человека как представителе своего биологического вида, наследственности и изменчивости, структуре и численности человеческих популяций во времени и пространстве, образовании человеческих рас и о нормальных вариациях физического строения человека позволят сформировать у будущих бакалавров целостное понимание биосоциальной природы человека и обеспечить большую эффективность их работы в будущей профессиональной деятельности. 


В рамках дисциплины рассматриваются основные методологические подходы и методы, разработанные как в отечественной, так и в зарубежной антропологии.


Рассматривается антропологическая готовность как важнейший компонент готовности бакалавров к профессиональной деятельности, что предполагает наличие мотивации и умений продуктивного социального взаимодействия с людьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию. 

Медицинская генетика (Б2.В.ДВ.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции:ОК-10, ПК-3

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами знаниями в области наследственных заболеваний для использования этих знаний в профессиональной социальной работе.


Программой дисциплины предусматривается изучение генетических факторов как общебиологических констант, групп заболеваний, обусловленных генетическим риском, наследственных болезней, возникающих под воздействием внешних факторов, заболевания с наследственным предрасположением.


Рассматриваются вопросы современной генетики в установлении природы наследственных заболеваний, раскрытия функциональной структуры хромосом и генов, генетического скрининга и консультирования, социальные вопросы медицинской генетики.


Анализируется значение генетических консультаций и медико-генетических центров в организации социальной работы.

Информационные технологии в социальной сфере (Б2.В.ДВ.2.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-3, ОК-11, ОК-13

Целью изучения дисциплины является сформирование у студентов представления о современных информационных технологиях для разработки  и приоритетных направлений социальной политики и социальной работы. 

Задачи дисциплины: сформировать знания об этапах автоматизации управленческой деятельности, разработке прогнозов социальных процессов, научить применению автоматизации процессов принятия решений в социальной сфере.

В процессе реализации программы  учебной дисциплины студенты изучат  использование информационных технологий для разработки приоритетных направлений социальной политики, интегрированные информационные системы, корпоративную отраслевую информационную вычислительную систему, автоматизацию процессов принятия решений в социальной сфере, управление на основе оперативного анализа правовой социальной информации, распределенные базы данных. 

Рассматриваются конкретные примеры использования информационных технологий при решении задачи государственного пенсионного обеспечения, автоматизации управленческой деятельности учреждений сферы труда, занятости и социальной защиты населения

Интернет-технологии в системе здравоохранения (Б2.В.ДВ.2.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-12, ОК-13
Целью изучения дисциплины является формирование представлений о возможностях использования Интернета в социальной сфере. 

Задачами дисциплины является формирование основных понятий в области делового использования Интернета, анализ этапов создания и проектирования сайтов, изучение отдельных представительных сайтов для использования в социальной сфере; дать представления о технологиях защиты информации при выполнении операций через сеть Интернет, об электронной цифровой подписи. 

В процессе изучения дисциплины будущие бакалавры изучат следующие разделы программы: Web-сайт как основа делового использования сети Интернет, электронная коммерция в сети Интернет, информационная безопасность и защита информации, создание сайта средствами визуального редактора, социальная информация в сети Интернет.

Б.3 Профессиональный цикл

Теория социальной работы (Б3.Б.1)
З.е. – 7
Формируемые компетенции: ОК-8, ОК-9, ПК-4, ПК-6
Данная дисциплина является одной из важных профилирующих дисциплин в системе вузовской подготовки  бакалавра социальной работы.

Изучение данной учебной дисциплины дает возможность овладеть студентами методологией научного анализа социальных процессов и оптимального выбора наиболее целесообразных организационных структур, содержания, форм и методов деятельности служб, осуществляющих социальную помощь населению.

Целью изучения дисциплины является ознакомление студентов с существующими подходами к теории социальной работы, с технологиями и конкретными методами социальной работы, формирование у слушателей базовых представлений о существующих в России основных направлениях и технологиях практической социальной работы с различными контингентами населения. 

В задачи курса входит  формирование у студентов теоретических представлений о социальной работе как области социального знания, ее объекте и предмете, основных категориях, интегративно-комплексном характере и подготовка к дальнейшему изучению междисциплинарных основ социальной работы.

Программа предусматривает изучение основных концепций и теорий в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, идей, которые оказали существенное влияние на развитие теории социальной работы. 

В результате изучения дисциплины студенты будут уметь определять основные закономерности и механизмы влияния социума на обеспечение жизнедеятельности человека и социальной работы на социум, иметь теоретические представления о сущности и тенденциях развития системы социальной защиты населения и применять теоретические знания в целях улучшения качества и эффективности профессиональной деятельности, содействовать социальным изменениям в обществе.

История социальной работы (Б3.Б.2)
З.е. – 5
Формируемые компетенции: ОК-2, ОК-17, ПК-6, ПК-31
Изучение возникновения и развития форм социальной помощи и благотворительности, закономерностей становления института социальной работы позволяет рассмотреть её развитие за весь период существования, понять причины, приводящие к возникновению и распространению в обществе феномена социальной поддержки и взаимопомощи.

Предметом изучения данной дисциплины выступает исторический процесс генезиса и последующей институциализации социальной работы в России и за рубежом.

Целью изучения дисциплины является углубленное изучение будущими бакалаврами процессов возникновения и развития форм социальной помощи и благотворительности, познание основных этапов исторического процесса становления и развития  отечественного и зарубежного опыта социальной работы.

В задачи дисциплины входит знакомство с общими историческими закономерностями и особенностями развития социальной работы в России и за рубежом; формирование целостного научного представления о социальной работе, ее формах, моделях и тенденциях развития. Определение роли и значения отечественного  и  зарубежного  опыта  социальной  защиты разных слоев населения в различные периоды существования человеческой цивилизации; 

В результате изучения дисциплины будущие бакалавры социальной работы будут знать основные отечественные и зарубежные исторические факты, даты, имена деятелей и организаторов помощи и социальной поддержки, организаторов школ социальной работы и уметь использовать исторический опыт социальной защиты в России и за рубежом в современной российской практике социальной работы.

Правовое обеспечение социальной работы (Б3.Б.3)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-5, ПК-11
Целью изучения дисциплины является овладение будущим бакалавром социальной работы знаниями правоведения при выполнении профессиональной социальной работы.

В рамках программы дисциплины студент изучает Конституцию Российской Федерации о социальных правах и свободах человека и гражданина, международные правовые документы о социальном благополучии и обеспечении здоровья для всех. 

Рассматриваются система социальных гарантий, её структура, виды, субъекты гарантий, механизмы реализации, ответственность граждан за нарушения социальных прав и свобод, государственные гарантии социальной защиты интересов различных групп населения. 

Изучаются основы гражданского права, основы уголовного права, основы трудового законодательства, основы исправительного права, семейного законодательства и ювенального права. 

Анализируются нормативно-правовые документы, регулирующие  принципы и охрану прав населения на социальное обеспечение и обслуживание, охрану прав несовершеннолетних, инвалидов, пенсионеров и др.

Рассматриваются правовые вопросы трудоустройства лиц с ограниченными возможностями, представление социальным работником интересов клиента в государственных органах власти.

Экономические основы социальной работы (Б3.Б.4)
З.е. – 4
Формируемые компетенции:ОК-9, ОК-10, ПК-34
Данной дисциплиной предусматривается изучение экономической политики и благосостояния населения, его структуры, дифференциации и происходящих изменений. 

Рассматривается содержание потребительских бюджетов и социальной структуры общества по уровню материального достатка, экономического неравенства населения, экономических основ социального страхования, социальных гарантий, льгот и выплат, государственной социальной помощи.  

Анализируются основные направления социально-экономической политики государства на ближайшую и среднесрочную перспективы в контексте места и роли социальной работы.

Современные теории социального благополучия (Б3.Б.5)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-18, ПК-13
В рамках дисциплины предусматривается изучение основ современных  теорий социального благополучия, качества жизни, физического, психического и социального здоровья, основных технологий обеспечения социального благополучия; социально-экономических механизмов обеспечения благополучия человека, социально-уязвимых групп населения и общества в целом. 

Программой предусматривается проведение анализа особенностей социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп.

Безопасность жизнедеятельности (Б3.Б.6)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-15, ПК-35

          В современных условиях сформировалась выраженная тенденция к увеличению числа различных чрезвычайных ситуаций, их негативному влиянию на здоровье и жизнедеятельность людей. Появились новые патогенные факторы, крайне отрицательно воздействующие на человеческий организм. 

           Целесообразность включения данной дисциплины в программу подготовки бакалавра социальной работы обусловлена необходимостью скорейшего и эффективного оказания профессиональной помощи населению в чрезвычайных ситуациях во взаимодействии со специалистами спасательных, медицинских, военных и иных служб. 


Целью изучения данной дисциплины является формирование у будущих бакалавров знаний и умений по спасению пострадавших, у которых возникла реальная угроза их гибели, а также по предупреждению тяжелых расстройств здоровья в результате несчастных случаев.


В рамках данной дисциплины изучаются принципы и методы безопасности индивидуального здоровья человека. Рассматривается государственный подход к охране здоровья граждан при техногенных и природных чрезвычайных ситуациях, экологических катастрофах и социально-политических кризисах. 


Учебный материал содержит сведения о поражающих факторах чрезвычайных ситуаций и их медико-социальных последствиях, о методах профилактики и коррекции возникшей патологии, о технологиях предупреждения и устранения негативных последствий аварий, катастроф и опасных социально-политических процессов. На практических  занятиях отрабатываются навыки оказания первой медицинской помощи, безопасного поведения при чрезвычайных ситуациях, формируется экологически грамотное поведение и анализируются механизмы повышения устойчивости организма к неблагоприятным условиям существования. 


Изучив указанную дисциплину, будущий бакалавр будет знать виды чрезвычайных ситуаций и их негативное влияние на здоровье человека;   возможности прогнозирования чрезвычайных ситуаций; организацию и основные виды деятельности учреждений, занимающихся профилактикой и ликвидацией чрезвычайных ситуаций; соответствующую нормативную правовую базу и др. 


Овладев программой дисциплины, будущий бакалавр научится распознавать основные проявления состояний, угрожающих жизни пострадавшего; подсчитывать частоту сердечных сокращений и дыхательных движений; определять наличие сознания и его адекватность у пострадавшего; проводить искусственное дыхание и наружный массаж сердца; осуществлять временную остановку кровотечения; накладывать на места ранений бинтовые марлевые повязки; пользоваться методиками восстановления сознания у пострадавших; осуществлять иммобилизацию поврежденных конечностей; обрабатывать раневую поверхность и др.

Технология социальной работы (Б3.Б.7)
З.е. – 7
Формируемые компетенции: ОК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-9, ПК-30

Технология социальной работы рассматривается как совокупность приемов, методов и воздействий, применяемых социальными службами и отдельными социальными работниками для достижения поставленных целей в процессе осуществления социальной работы, решения разного рода социальных проблем, обеспечения эффективности решения задач социальной защиты  населения.



Технология социальной работы входит в категорию социальных технологий и обладает всеми присущими им особенностями.



Программой дисциплины предусматривается изучение понятийного аппарата, рассмотрение типологии технологий социальной работы, структуры и этапов технологического процесса, общих технологий социальной работы.


Рассматриваются диагностика в социальной работе, различные формы терапии в социальной работе, вопросы адаптации различных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 


Изучаются технологии социальной работы с пенсионерами, беспризорниками, бездомными, проблемными семьями, безработными, наркоманами и др.


Структуру каждой технологии социальной работы составляют заданный алгоритм и стандарт деятельности, содержание и организация решения конкретной практической задачи, связанной с оказанием социальной помощи клиенту, инструментарий, обеспечивающий достижение конкретных целей социальной работы.

Конфликтология в социальной работе (Б3.Б.8)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-4, ОК-7, ПК-12

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы знаниями современных социологических и психологических концепций о конфликтах.


В рамках изучения программы раскрывается природа возникновения, структура, динамика, функции конфликтов в области социальной работы.


Студент овладевает стратегиями поведения участников конфликтов,  осваивает современные технологии по разрешению конфликтов в социальной сфере. 


Будущий бакалавр в процессе изучения программы овладевает  основными методами и процедурами по диагностике конфликтов, их прогнозированию, проектированию работы по минимизации негативных последствий конфликтов и их коррекции. 


Программой предусматривается проведение анализа трудового и межличностного конфликта, а также конфликтного отношения между клиентом и социальным работником.

Методы исследования в социальной работе (Б3.Б.9)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-1, ПК-16, ПК-18, ПК-19, ПК-21

Программой дисциплины предусматривается изучение  современных междисциплинарных направлений исследований в области социальной работы как вида профессиональной деятельности.


Рассматриваются особенности методов сбора первичной информации в исследовании: количественные и качественные методы, их возможности,  взаимосвязь; логика выбора вида исследования в практической  деятельности.


Предусматривается овладение будущим бакалавром социальной работы компьютерной программой обработки и анализа данных. 

Управление в социальной работе (Б3.Б.10)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-4, ПК-22, ПК-25, ПК-26, ПК-29

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами знаниями, умениями и навыками управления в профессиональной социальной работе. 


Программой дисциплины предусматривается изучение понятийного аппарата социологии управления, структуры, функций, уровней, принципов, методов, институтов и технологий социального управления. 


Рассматриваются культурологические, информационно-коммуникативные и социологические основы управления. 


В результате изучения дисциплины студент получит целостное представление об основах управления социальными процессами в современной организации,  механизмах регулирования социальной политики, динамике и перспективах развития кадровых служб в учреждениях и организациях различных организационно-правовых форм.


Студент будет знать вопросы практического применения современных форм управления персоналом, позволяющих повысить эффективность социальной работы. 

Социальная квалиметрия,

оценка качества и стандартизация социальных услуг (Б3.Б.11)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-10

Программа дисциплины включает изучение основ социальной квалиметрии и оценки качества социальных услуг, основ стандартизации в социальной работе. 


Предусматривается изучение анализа экономической и социальной эффективности деятельности в сфере социального обслуживания, оценку качества социального обслуживания в соответствии со стандартами социальных услуг. 


Стандартизация социальных услуг рассматривается как процесс разработки, установления и применения законодательно закрепленных правил обслуживания населения, правовая регламентация социальной работы в сети учреждений, предприятий и социальных служб с целью идентификации, социального контроля за качеством предоставляемых услуг, уровнем социальных гарантий и мерой удовлетворения потребностей клиентов в социальных услугах.

Основы социальной медицины (Б3.Б.12)
З.е. – 5
Формируемые компетенции: ОК-10, ПК-15, ПК-25, ПК-27, ПК-32

Рассматривая социальную медицину как расширенное понимание клинической медицины, учитывающей социальные, психологические факторы, а также факторы окружающей среды, влияющие на пациентов (клиентов), учитывается множество взаимосвязей между медициной и обществом. Все это характеризует междисциплинарный характер социальной медицины при подготовке бакалавров социальной работы.


Программа дисциплины содержит разделы, предусматривающие изучение социальных и генетических основ здоровья; организации медико-социальной помощи населению; санитарно-эпидемиологического благополучия населения; социально-медицинских аспектов основных заболеваний; планирования семьи; основ психического здоровья; биоэтики и др.


Целью изучения дисциплины является обучение будущего бакалавра социальной работы знаниям факторов, влияющих на здоровье, а также способам сохранения и укрепления физического, психического и социального благополучия.


Программа основана на необходимости в процессе изучения дисциплины решения трех основных задач: изучение основных факторов, влияющих на здоровье человека; овладение технологиями, направленными на сохранение здоровья и предупреждение развития заболеваний; определение роли социальных работников, участвующих в оказании медико-социальной помощи населению.


В результате изучения дисциплины будущий бакалавр будет знать основные  факторы, влияющие на индивидуальное и общественное здоровье; организацию медико-социальной помощи населению; содержание вопросов санитарно-эпидемиологического благополучия населения; социально-медицинские аспекты и общие принципы диагностики, лечения и профилактики основных заболеваний; социально-медицинские аспекты планирования семьи; основы психического здоровья; основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан и др. 


Бакалавр научится анализировать показатели здоровья и демографические показатели; владеть формами, средствами и методами гигиенического воспитания; навыками взаимодействия с медицинскими работниками по решению проблем клиентов; комплексным подходом в решении проблем здоровья и др. 

Социальная педагогика (Б3.Б.13)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-3, ПК-3, ПК-7, ПК-15

Целью изучения дисциплины является овладение студентами знаниями по проблемам социализации человека вследствие кризисных ситуаций в обществе, механизмами функционирования и развития личности в различных видах деятельности.


В рамках программы дисциплины рассматриваются вопросы истории развития социально-педагогической деятельности в России за рубежом, особенности функционирования социальных служб, способности к выявлению интересов, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся; выработке умений составлять программы социального сопровождения.


Рассматривается развитие социальных инициатив, разработка социальных проектов, готовность обучающихся выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве современной системы социальной защиты детства, владение методами социальной диагностики.


Изучение программы способствует овладению умениями выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами, готовности использовать современные модели и социально-педагогические технологии в работе с различными категориями детей, способности оказать помощь ребенку в организации своего психологического состояния на основе установления нормальных отношений в семье, в школе и обществе. 


Изучив программу дисциплины, будущий бакалавр социальной работы будет владеть педагогическим инструментарием организации воспитательно-образовательной и реабилитационной работы в системе социальных служб на основе проектирования собственной профессиональной деятельности, способами индивидуализации педагогического воздействия на воспитанников с учетом их особенностей, приемами моделирования, проектирования и прогнозирования профессиональной деятельности.

Основы социального образования (Б3.Б.14)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-8, ПК-7, ПК-24

Программа дисциплины включает изучение истории развития и особенности современного социального образования, места социальной педагогики, социальной медицины, психологии в системе социального знания, задач модернизации системы образования в ближайшей и среднесрочной перспективе. 


Профессиональным социальным работником человек рассматривается в единстве его биологических, психологических, социальных и духовных параметров. Это теоретическое положение является одним из методологических принципов социальной работы и предполагает опору на интегративную, целостную концепцию человека, ориентирующую на установление междисциплинарных связей среди всех человековедческих дисциплин. В связи с этим значительное место в системе социального образования занимает антропологическая подготовка.


Программой предусматривается анализ методик оценки качества и эффективности современного социального образования. 

Деонтология  в социальной работе (Б3.Б.15)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-8, ПК-12

Программа дисциплины предусматривает изучение будущими бакалаврами социальной работы деонтологии как учения о долге и должном поведении, места и роли деонтологии в этической системе, регулировании отношений  в современном обществе. 


Рассматриваются основные категории и принципы деонтологии социальной работы, этапы становления  деонтологических основ социальной работы, смысл и содержание профессионального долга и ответственности в социальной работе. 


В рамках программы изучаются деонтологические основы в деятельности органов социальной защиты населения, учреждений социальных и иных служб, где проводится профессиональная социальная работа, деонтологических подходов в социальной работе с различными категориями клиентов, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. 

Психология социальной работы (Б3.Б.16)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-3, ОК-20, ПК-3, ПК-5, ПК-8, ПК-26

Программа дисциплины включает изучение теоретико-методологических  и практических вопросов психологии социальной работы.


Предусматривается изучение предмета, структуры и функций психологии социальной работы. Рассматривается содержание психологических основ социальной работы. 


Значительная часть программы отводится практическим аспектам. Рассматривается характеристика технологий диагностики, коррекции и реабилитации лиц, нуждающихся в социально-психологической помощи, анализируются особенности психосоциальной работы с ними. 


Изучаются психологические методы профилактики, диагностики и разрешения социально-психологических проблем клиентов.

Социальная информатика (Б3.Б.17)

З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-11, ПК-25

Целью изучения дисциплины является освоение теоретических и практических основ применения новых информационных технологий в сфере информатизации общества и правового обеспечения социальной деятельности. 


Задачи дисциплины: сформировать представления о структуре  правовой информации, источниках ее появления и способах распространения, условиях и порядке вступления в силу нормативных правовых актов; изучить назначение, состав и основные функциональные возможности справочных правовых систем, их структуру, черты, области применения; раскрыть общие подходы и эффективные  технологические приемы поиска, выборки, обработки и анализа правовой информации с использованием справочных правовых систем; сформировать технологические навыки и умения применения инструментальных средств информационных технологий при работе со структурно сложными текстовыми и табличными документами правового характера. 


В результате изучения дисциплины студенты будут знать основные направления и области применения современной правовой информатики, закономерности создания и функционирования информационных процессов в правовой социальной сфере, методы и средства поиска, систематизации и обработки правовой информации. Будут владеть навыками использования инструментов эффективного поиска для решения правовых проблем, навыками анализа найденных правовых документов. Студент будет уметь формализовать практическую задачу по профилю своей деятельности, получить решение с использованием технологий работы с правовыми базами данных, работать в качестве пользователя справочных правовых систем, самостоятельно использовать их для поиска правовой информации. 


В результате изучения дисциплины у будущих бакалавров будут сформированы знания, практические навыки и умения, способствующие эффективному применению справочных правовых систем при решении прикладных задач профессиональной социальной работы. 

Этические основы социальной работы (Б3.Б.18)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-8, ПК-12

Данная дисциплина является одной из важных составляющих в подготовке бакалавров социальной работы в области психологии.


Целью изучения дисциплины является овладение студентами основ знаний закономерностей психического развития и формирования личности в онтогенезе, показать важнейшие особенности психологии человека,  своеобразие его деятельности и поведения на различных этапах.


Задача дисциплины: на основе полученных теоретических знаний о возрастной динамике психических процессов и личностного развития  научить студентов ориентироваться  в  социально-психологических проблемах различных возрастов и смогли решать проблемные ситуации с использованием возрастно-психологического анализа.


Методологической основой  данной дисциплины   является культурно-историческая  концепция онтогенетического развития психики человека Л.С.Выготского, фундаментальные положения отечественной  психологии. 


Целью освоения дисциплины является формирование основ профессиональной компетентности в области этических кодексов и  вытекающих из них профессионально-этических принципов, имеющих распространение в России и за рубежом.


В процессе изучения курса формируются систематизированные представления об этических нормативах профессионального социального работника; способности студентов использовать в их дальнейшей профессиональной деятельности этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде и учитывать их при разработке экологических и социальных программ по защите интересов клиентов. 


Учебный курс включает в себя основные компоненты профессиональных этико-аксиологических знаний, необходимых социальному работнику в его практической  деятельности. В процессе изложения материала учитываются межпредметные связи и  наличие у студентов системных знаний, полученных при изучении общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 


В рамках программы курса рассматриваются: природа социального труда, моральные нормы и принципы в социальной работе, подвижничество и его социальная роль, нравственные традиции в становлении и развитии общественного призрения и благотворительности, профессиональная этика социального работника, этика взаимоотношений с правительственными и неправительственными организациями, этика партнерских взаимоотношений специалиста в сфере социального обслуживания населения и др.

Культурология (Б3.Б.19)

З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-17, ОК-19, ПК-1, ПК-13, ПК-14

Программой дисциплины рассматриваются два раздела: теоретический и исторический. Цель изучения теоретического раздела - ознакомление студентов с историей культурологической мысли, терминологическим аппаратом данной области гуманитарного знания, раскрытие сущности культуры как сложной, многоуровневой системы, содержание основных проблем современной культурологии. 


Цель изучения исторического раздела - дать представление о специфике и закономерностях развития ми​ровых культур, месте и роли русской культуры в общецивилизационном процессе.

Задачами дисциплины являются рассмотрение генезиса, становления и развития понятий «культура» и «цивилизация», рассмотрение концептуальных подходов о месте и роли культуры в социуме, представления о социокультурной динамике, типологии и классификации культур, 

Программой раскрывается специфика методологии культурологического анализа, историко-культурный материал, исходя из принципов цивилизационного подхода, выделяются доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и смыслы, составляю​щие её, историко-культурное своеобразие.

В содержание дисциплины включены: структура и состав современного культурологического знания, культурология и философия культуры, социология культуры, культурология и история культуры, теоретическая и прикладная культурология, методы культурологических исследований, культурная модернизация, типология культур, этническая и национальная, элитарная и массовая культуры, восточные и западные типы культур, локальные культуры, культура и глобальные проблемы современности, культура и личность, культура и общество.

В программе рассматривается место и роль России в мировой культуре,  тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе.

Теория медико-социальной работы (Б3.В.ОД.1)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-7, ПК-15, ПК-27, ПК-32
В современных условиях возрастает объективная потребность решения взаимосвязанных проблем медицинского и социального характера на качественно новом уровне -  на уровне медико-социальной работы. 

Медико-социальная работа рассматривается как новый вид профессиональной деятельности медицинского, психолого-педагогического и социально-правового характера, направленный на восстановление, сохранение и укрепление здоровья населения. Такая деятельность принципиально изменяет комплексную помощь в области охраны здоровья, так как предусматривает осуществление системных социально-медицинских воздействий на разных этапах развития болезненных процессов и социальной дезадаптации, ведущих к тяжелым осложнениям, инвалидизации и летальному исходу. 

Медико-социальная работа имеет много общего с медицинской деятельностью в целом. При этом отмечается, что, не превышая пределы своей компетенции, она не претендует на выполнение лечебно-диагностических функций, а предусматривает тесное взаимодействие с медицинским персоналом и четкое разграничение сфер ответственности. Рассматривается концепция медико-социальной работы в Российской Федерации, нормативная правовая база, организация указанного вида деятельности, отечественный исторический опыт оказания медико-социальной помощи и зарубежный опыт медико-социальной работы. Все эти вопросы находят отражение при изучении программы данной дисциплины.

Целью изучения дисциплины является овладение теоретическими знаниями в области медико-социальной работы как вида профессиональной деятельности. 

Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы будет знать современную концепцию отечественной медико-социальной  работы; базовую модель медико-социальной  работы; организацию медико-социальной  работы в Российской Федерации; функции специалиста социальной работы, участвующего в оказании медико-социальной помощи населению; нормативную правовую базу нового вида профессиональной деятельности; зарубежный опыт социальной  работы по восстановлению, сохранению и укреплению здоровья.

Будущий бакалавр будет владеть навыками использования теории медико-социальной работы при обосновании содержания и методики оказания профессиональной помощи различным группам клиентов, умением  использовать базовую модель для наполнения медико-социальной работы конкретным содержанием с клиентами различного профиля на основе единых методических подходов.   

Медико-социальная экспертиза (Б3.В.ОД.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-5, ПК-3, ПК-7

Решение проблем инвалидности и инвалидов является одним из приоритетных направлений социальной политики государства по созданию эффективной системы социальной безопасности этой категории граждан. Специфика состояния проблем инвалидности и инвалидов определяет необходимость создания эффективной системы социальной защиты этой категории граждан и требуют дальнейшей разработки вопросов теории, методологии и технологии медико-социальной экспертизы с участием социальных работников.

Предметом изучения данной дисциплины являются социальные последствия нарушений здоровья в виде ограничений жизнедеятельности и воздействие на эти нарушения комплекса мер медицинского, психологического и социального характера с целью восстановления социального статуса инвалида, его социальной адаптации и интеграции.

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы теоретическими знаниями и практическими навыками в области медико-социальной экспертизы. 

В задачи дисциплины входит изучение обучающимися вопросов организации освидетельствования граждан с ограничениями жизнедеятельности в бюро медико-социальной экспертизы на предмет установления инвалидности, необходимости мер социальной помощи. Основной акцент сделан на изложении порядка работы специалистов бюро медико-социальной экспертизы и описании действий граждан, нуждающихся в этом виде медико-социальной помощи. Предусматривается рассмотрение роли социальных работников на каждом этапе экспертизы и реабилитации инвалидов.  

В результате изучения дисциплины будущие бакалавры должны на основании результатов экспертно-реабилитационной диагностики и изучения потребности каждого конкретного инвалида участвовать в разработке индивидуальной программы реабилитации, включающей мероприятия медицинской, профессиональной и социальной реабилитации, вести контроль за реализацией этой программы и давать оценку эффективности реабилитационных мероприятий. 

Медико-социальная реабилитация (Б3.В.ОД.3)
З.е. – 5
Формируемые компетенции: Пк-3, ПК-4, ПК-7
Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы теоретическими и практическими знаниями основных вопросов медико-социальной реабилитации и социальной интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности.

Предметом изучения данной дисциплины являются формы и методы воздействий на нарушения и ограничения жизнедеятельности, составляющих комплекс мер медицинского, психологического и социального характера с целью восстановления социального статуса инвалида, его социальной адаптации и интеграции.

В рамках изучения дисциплины рассматриваются вопросы организации и управления процессом медико-социальной реабилитации, освоения методологических принципов реабилитации лиц с ограничениями жизнедеятельности различных групп, современных технологий реабилитации, изучается роль социальных работников на каждом этапе реабилитации инвалидов. 

В результате изучения курса будущие бакалавры должны уметь на основании результатов экспертно-реабилитационной диагностики и изучения потребности каждого конкретного инвалида участвовать в реализации индивидуальной программы реабилитации, включающей мероприятия медицинского, профессионального и социального, психологического характера, вести контроль за реализацией этой программы и давать оценку эффективности реабилитационных мероприятий. 

Социальная работа в психиатрии (Б3.В.ОД.4)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ПК-3, ПК-7, ПК-9, ПК-15, ПК-24
Одной из важнейших задач развития психиатрических служб является переход от чисто медицинской к биопсихосоциальной модели оказания помощи. В этой связи все большее внимание уделяется не только клиническим, но также психологическим и социальным факторам, личностным и социальным особенностям индивидуума в их взаимодействии, и, таким образом, оказанию разносторонней и эффективной помощи больным, страдающим нарушениями психического здоровья. Общая цель психиатрического лечения и социальной работы - это интеграция психически больных в социальную реальность. Для адаптации таких людей в социуме необходим специальный подход и команда специалистов. 

В настоящее время социальный работник становится одной из ключевых фигур в осуществлении качественной лечебной, социально-реабилитационной и профилактической работы с данным контингентом больных.

Целью изучения дисциплины является овладение  будущими бакалаврами социальной работы теоретическими знаниями, основными умениями и навыками в сфере охраны психического здоровья. 

В задачи дисциплины входит изучение вопросов общей психопатологии, основ психических заболеваний, методов терапии и реабилитации, социальных и правовых вопросов психиатрии, а также соматических симптомов психических заболеваний и особенностей психических расстройств в различных возрастных группах. 

Предусматривается определение роли социального работника в сборе анамнеза о психическом больном; первичной оценке психического состояния; разработке и реализации плана вмешательства; организации реабилитации, консультативной и посреднической деятельности; адекватном завершении работы с пациентом. 

Программой дисциплины предусматривается изучение нормативных правовых документов, определяющих статус лиц, страдающих психическими расстройствами.

В результате изучения дисциплины будущие бакалавры социальной работы должны знать диагностические критерии основных психопатологических состояний, психиатрическую терминологию, иметь четкое представление об используемых в психиатрической практике лекарственных средствах. 

Социальная работа в наркологии (Б3.В.ОД.5)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ПК-3, ПК-7, ПК-15

Злоупотребление алкоголем, наркотиками и другими психоактивными веществами приняло характер пандемии. В настоящее время в России резко увеличивается количество наркологических больных, подавляющее большинство из них – лица молодого возраста. Тревогу вызывает и устойчивая тенденция к росту всего спектра неблагоприятных медико-социальных последствий приема алкоголя и наркотиков. 

Наркологические болезни высоко социально значимы в плане отягощенности соматической патологией, процессами деградации личности, высокой и ранней инвалидизацией и смертностью.


Медико-социальная помощь лицам, зависимым от психоактивных веществ, и их окружению, является одним из приоритетных направлений социальной работы. 

Этим обусловлена и важность формирования медико-социальной работы в сфере наркологии как интегративного вида профессиональной деятельности медицинского, психолого-педагогического и социально-правового характера. Одно из важнейших положений в этой деятельности – дифференцированная направленность медико-социальной работы в наркологии, ее адресованность конкретным контингентам. Все большее развитие в наркологии получают комплексные модели работы с опорой на психотерапевтические и социотерапевтические методы, ориентированные на компенсацию, адаптацию и интеграцию клиентов в нормальный социум, повышение уровня их социальной компетенции. 


Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы теоретическими знаниями и практическими технологиями медико-социальной работы в наркологии.

В задачи дисциплины входит изучение концептуальных основ медико-социальной работы в сфере наркологии; клинических проявлений расстройств наркологического профиля; организации наркологической помощи; принципов и методов профилактики злоупотребления психоактивными веществами; принципов и методов лечения и реабилитации больных с зависимостью от психоактивных веществ; правовых аспектов заболеваний, связанных с зависимостью от психоактивных веществ.

Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы будет владеть  профессиональными навыками в области формирования системы социально-психологических и социально-правовых отношений в сфере профилактики и лечения наркологической патологии, а также в реализации процесса реабилитации пациентов наркологического профиля; медико-социальными программами в сфере наркологии; формами, средствами и методами профилактики злоупотребления психоактивными веществами; умением взаимодействовать со специалистами смежных профессий при оказании медико-социальной помощи больным с зависимостью от психоактивных веществ.

Социальная работа в онкологии (Б3.В.ОД.6)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-15, ПК-17, ПК-24


Онкологический больной рассматривается как человек, находящийся не только в стрессовой, но и в кризисной жизненной  ситуации. Длительное тяжелое соматическое заболевание, госпитализация, отрыв от привычного окружения, потеря социального статуса, хирургическое вмешательство, угроза смерти и другие факторы разрушают привычные стереотипы поведения. Происходят изменения системы ценностей, перестраивается личность больного. Он оказывается перед необходимостью адаптации к новым условиям жизни. 


Медико-социальная помощь лицам, страдающим онкологическими заболеваниями, является одним из приоритетных направлений социальной работы. Именно поэтому бакалавр социальной работы должен обладать необходимой теоретической и практической подготовкой в данной области.    

Своеобразие клинического течения злокачественных опухолей, особенности их лечения, анатомо-функциональные нарушения, неизбежно возникающие после лечения и требующие коррекции наряду с тяжелым психологическим стрессом, определяют проблему реабилитации онкологических больных как важнейшую. 


Своевременная диагностика онкологических заболеваний на ранних стадиях дает больным большой шанс на полное выздоровление. В этой связи приобретает особое значение медико-социальная работа профилактической направленности. 


Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами теоретическими знаниями и практическими технологиями медико-социальной работы в онкологии. 


В задачи дисциплины входит изучение основных понятий клинической онкологии, системы организации онкологической помощи населению, принципов диагностики, лечения, реабилитации и профилактики онкологических заболеваний у взрослых и детей, анализ медико-социальных и психологических проблем онкологических больных и их семей. 


Изучив дисциплину, будущий бакалавр будет владеть анализом социально-медицинских последствий онкологического заболевания; пользоваться дифференцированным подходом в выборе технологий медико-социальной работы с учетом особенностей и социального статуса больного; владеть технологиями медико-социальной работы в онкологии; оказывать психологическую помощь и правовую поддержку онкологическим больным и их семьям; умением взаимодействовать со специалистами смежных профессий при оказании медико-социальной помощи онкологическим больным. 

Социальная работа в охране материнства и детства (Б3.В.ОД.7)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-4, ПК-9, ПК-15, ПК-24
Реализация материнства, как индивидуальной и социальной потребности, зависит от многих факторов. Именно через призму материнства в данной дисциплине представлены вопросы здоровья, права, условий труда, материального и семейного положения женщин.

Детство рассматривается с двух позиций. С одной стороны, дети - это отдельная демографическая группа, имеющая свои закономерности роста, развития, социализации, обладающая собственными правами. С другой - дети не обладают всей полнотой дееспособности и их положение во многом зависит от взрослого окружения. Отдельной категорией выступают дети‑сироты и дети, лишённые попечения родителей, требующие особой заботы и защиты со стороны государства и общества.

Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы теоретическими знаниями и практическими технологиями медико-социальной работы в охране материнства и детства для содействия в достижении максимально возможного уровня здоровья и социального благополучия матери и ребёнка.

В задачи дисциплины входит изучение факторов окружающей среды, влияющих на здоровье и социальное благополучие матери и ребёнка; основные направления государственной политики в области охраны материнства и детства;  государственные институты и общественные организации, входящие в систему охраны материнства и детства; показатели здоровья женщин и детей и факторы, их определяющие; влияние семей различного типа на здоровье и благополучие женщин и детей; причины появления, меры профилактики и пути устройства детей-сирот и детей, лишённых попечения родителей. 

Программой дисциплины предусматривается изучение нормативных правовых актов, регулирующих положение матери и ребёнка.

Изучив дисциплину, бакалавр сможет анализировать показатели здоровья женщин и детей; проводить социальную диагностику положения женщин, детей, семей; содействовать в решении медико-социальных проблем клиентов на различных уровнях; взаимодействовать с учреждениями и организациями разного уровня и ведомственной принадлежности в решении проблем охраны материнства и детства; использовать формы, средства и методы гигиенического воспитания, формирования здорового образа жизни; содействовать в снижении беспризорности и безнадзорности, устройстве детей, оставшихся без попечения родителей; владеть технологиями медико‑социальной работы в охране материнства и детства.

Социальная работа в планировании семьи (Б3.В.ОД.8)

З.е. – 4

Формируемые компетенции: ПК-9, ПК-17, ПК-35


Целесообразность изучения данной дисциплины в подготовке бакалавров социальной работы обусловлена необходимостью его участия в охране репродуктивного здоровья населения. Низкий его уровень в настоящее время определяется  значительным числом искусственных абортов, остающихся ведущим методом регулирования рождаемости, недостаточным охватом населения современными высокоэффективными методами контрацепции, высоким уровнем заболеваемости инфекциями, передаваемыми половым путем, а также низким уровнем сексуальной культуры населения.


Нормативные документы, регламентирующие деятельность учреждений службы планирования семьи, закрепляют участие социальных работников в оказании медико-социальной помощи населению по вопросам планирования семьи. Именно поэтому будущий бакалавр социальной  работы должен обладать соответствующей теоретической и практической подготовкой по данному вопросу.


Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами теорией и технологиями медико-социальной работы в области планирования семьи.


Достижению цели способствует решение в процессе изучения дисциплины следующих задач: 

анализ состояния репродуктивного здоровья населения и факторов, его определяющих;

изучение организации и основных направлений деятельности учреждений службы планирования семьи федерального, регионального и муниципального уровней; 

изучение методов регулирования рождаемости и особенностей их применения населением; 

анализ организации работы учреждений службы планирования семьи по профилактике искусственных абортов; 

овладение  технологиями медико-социальной работы с различными группами населения в учреждениях здравоохранения, образования и социального обслуживания населения.


В результате изучения данной дисциплины будущий бакалавр социальной работы будет знать организацию и основные направления деятельности учреждений службы планирования семьи на всех уровнях; нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждений службы планирования семьи; репродуктивные права граждан; организацию работы по профилактике искусственных абортов; современные средства контрацепции и особенности их применения различными контингентами лиц.


Изучив дисциплину, будущий бакалавр овладеет приемами консультирования различных групп населения по вопросам планирования семьи; проведением мониторинга репродуктивного здоровья населения; методикой сексуального просвещения подростков и молодежи, а также других возрастных групп населения; технологиями разработки и реализации коммуникативных программ в области охраны репродуктивного здоровья и планирования семьи и др.

Социальная работа в чрезвычайных ситуациях (Б3.В.ОД.9)
З.е. – 4
Формируемые компетенции: ОК-15, ПК-3. ПК-4, ПК-24, ПК-35

Целесообразность включения данной дисциплины в программу подготовки бакалавра социальной работы обусловлена необходимостью скорейшего и эффективного оказания профессиональной помощи населению в чрезвычайных ситуациях, возрастание числа и тяжести которых связано с увеличением количества аварий на промышленных предприятиях и транспорте, увеличением частоты военных, социально-политических и религиозных конфликтов, а также террористических актов, недостаточной информированностью граждан о прогнозируемых или возникающих чрезвычайных ситуациях, неподготовленностью граждан к индивидуальной или коллективной защите в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций.

Устранение чрезвычайных ситуаций и ликвидация их последствий невозможна без согласованной работы специальных спасательных, медицинских, социальных, военных и иных служб. Качественная помощь населению при чрезвычайных ситуациях в большей мере будет зависеть от уровня социальной работы в вышеназванных структурах. Поэтому весьма важным является подготовка и участие социальных работников в структурах, работающих в области профилактики и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами знаниями и практическими навыками по оказанию медико-социальной помощи пострадавшим и их ближайшему окружению при различных видах чрезвычайных ситуаций и их последствиях.

В задачи дисциплины входит изучение видов чрезвычайных ситуаций и их негативного влияния на здоровье человека; возможностей прогнозирования чрезвычайных ситуаций; организации и основных видов деятельности подразделений и учреждений, занимающихся профилактикой и ликвидацией чрезвычайных ситуаций; форм, средств и методов социальной работы с пострадавшими при чрезвычайных ситуациях; соответствующей нормативной правовой базы и др.

Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы овладеет навыками консультирования населения, пострадавшего при чрезвычайных ситуациях; организации медико-социальной помощи таким контингентам, методиками работы с населением по обучению индивидуальной и коллективной защите при чрезвычайных ситуациях, разработки и реализации программ по прогнозированию и профилактике чрезвычайных ситуаций и др. 

Таким образом, становится реальным участие бакалавров в реализации технологий социальной работы с клиентами, пострадавшими при различных видах чрезвычайных ситуаций, а также их ближайшим окружением.

Прогнозирование, проектирование и моделирование

в социальной работе (Б3.В.ОД.10)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-6, ПК-17, ПК-19, ПК-20, ПК-33, ПК-35

Программой дисциплины предусматривается изучение теоретико-методологических оснований применения технологий управления в социальной работе. 


В рамках программы изучаются понятие, функции, принципы, методы, технологические этапы социального прогнозирования, проектирования и моделирования на базе использования междисциплинарных связей.


Предусматривается  разработка будущими бакалаврами социальной работы социальных проектов для решения конкретных социальных проблем. Это позволит сформировать  необходимые в профессиональной социальной работе навыки социально-проектной деятельности. Проект может стать составной частью выпускной квалификационной (дипломной) работы студента.

Психотерапия (Б3.В.ОД.11)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-3


Психотерапия исследует психологические причины психологических проблем человека и развивает психологические методы решения этих проблем.


Данная дисциплина способствует реализации психологии на практике, делает психологию инструментом психологического оздоровления общества. 


Знание общих закономерностей образования и способов решения психологических проблем личности делает будущих бакалавров социальной работы настоящими психологами, умеющими понять другого человека и помочь ему найти пути для улучшения своих взаимоотношений с другими людьми (клиентами) и обретения психологического здоровья и эмоционального благополучия.


Программой дисциплины рассматриваются общие принципы психотерапии и наиболее значимые направления психотерапии: психоанализ, аналитическая психология К.Юнга, индивидуальная психология А.Адлера, бихевиоральная психотерапия, гуманистическая психотерапия, телесная психотерапия, гештальттерапия, нейролингвистическое программирование, психодрама Я.Морено, логотерапия В.Франкла и транзактный анализ Э.Берна. 

Паллиативная медицинская помощь (Б3.В.ОД.12)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-15, ПК-35

Начало XXI века знаменуется глобальным старением населения, ростом онкологической заболеваемости, распространением СПИДа, увеличением числа больных с хроническими прогрессирующими заболеваниями, что приводит к появлению большой и постоянно увеличивающейся группы инкурабельных пациентов, испытывающих сильнейшие страдания и нуждающихся в адекватной комплексной паллиативной помощи.

Паллиативная помощь представляет собой активный уход за пациентами с длительно текущими заболеваниями, в то время, когда заболевания не поддаются лечению, и когда управление болью и другими симптомами является важнейшей психологической, социальной и духовной проблемой.

 
В нашей стране состояние системы паллиативной помощи характеризуется огромным дефицитом учреждений и специалистов, а ее развитие идет очень медленными темпами.  


Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы основами знаний в области паллиативной помощи, ознакомление с принципами организации паллиативной помощи и освоение технологий медико-социальной работы с инкурабельными пациентами и членами их семей. 

В рамках дисциплины изучаются история становления и состояние системы паллиативной помощи в России и за рубежом; организационные формы оказания паллиативной помощи; технологии, используемые при оказании паллиативной помощи пациентам со СПИДом, с онкологическими, сердечно-сосудистыми и другими заболеваниями; особенности паллиативной помощи в педиатрии; реабилитационные технологии в паллиативной помощи; психологические проблемы и духовные потребности инкурабельных пациентов и членов их семей; этические и юридические проблемы паллиативной помощи; эвтаназия; волонтерское движение в системе паллиативной помощи.


В результате изучения данной дисциплины будущие бакалавры будут          знать клинические и организационные аспекты паллиативной помощи, особенности паллиативной помощи в педиатрии, нормативно-правовую базу организации и осуществления паллиативной помощи, роль реабилитационных технологий при оказании паллиативной помощи, организационные принципы и технологии медико-социальной работы в сфере паллиативной помощи; уметь анализировать медико-социальные, психологические, юридические, семейные проблемы инкурабельных пациентов и членов их семей, эффективно взаимодействовать с членами междисциплинарной команды, оказывающей паллиативную помощь, осуществлять дифференцированный подход в выборе и применении технологий медико-социальной работы с учетом всего комплекса проблем и особенностей пациента и его семьи. 

Биоэтика (Б3.В.ОД.13)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-4

Реалии современной медицинской науки и практики – реаниматология, трансплантология, медицинская генетика, искусственное оплодотворение - выходят на новые уровни влияния на человеческую жизнь и вступают в противоречие с традиционными нравственно-мировоззренческими принципами. Это обусловило целесообразность изучения биомедицинской этики как учебной дисциплины при подготовке бакалавров социальной работы.


Целью изучения данной дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы искусством этического анализа и навыками оказания клиентам помощи в формировании моральных ценностей и решении правовых проблем, возникающих вследствие использования новых лечебно-диагностических технологий.


Программа дисциплины содержит темы, предусматривающие изучение этических и правовых проблем трансплантологии, новых репродуктивных технологий, генной инженерии, а также анализ указанных проблем при оказании помощи больным с нарушениями психического здоровья, ВИЧ-инфицированным и др. 


Изучение данной дисциплины дает возможность обучающимся выделять не только нормативные функции этики, но и научиться проводить этический анализ возникающих у клиентов проблем, имеющих социальный аспект, рассматривать здоровье и болезнь в системе ценностных ориентаций современного человека. 


Изучив дисциплину, бакалавр научится анализировать этические и правовые проблемы, возникающие вследствие внедрения в практику новых лечебно-диагностических технологий; разрешать этические конфликты; регулировать свое поведение в соответствии с принципами морали при оказании профессиональной помощи клиентам.

Первая помощь (Б3.В.ДВ.1.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-15


Целью изучения дисциплины является формирование у студентов знаний и умений по спасению пострадавших, у которых возникла реальная угроза жизни, а также по предупреждению тяжелых расстройств здоровья в результате несчастных случаев, травм и отравлений.


Практическая направленность данного курса предполагает использование для выработки необходимых навыков специальных обучающих средств.


В процессе изучения дисциплины студенты овладевают методикой проведения сердечно-легочной реанимации, способами временной остановки кровотечений, методиками наложения шин и фиксирующих повязок, особенностями транспортировки пострадавших с нарушениями опорно-двигательного аппарата, методиками первой помощи при остро развивающихся состояниях, представляющих угрозу жизни и др.

Первичная медико-санитарная помощь (Б3.В.ДВ.1.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-15

Первичная медико-санитарная помощь является основой системы оказания медицинской помощи и включает в себя мероприятия по профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медицинской реабилитации, наблюдению за течением беременности, формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения.


В рамках курса рассматриваются практические вопросы организации оказания первичной медико-санитарной помощи гражданам в целях приближениях к их месту жительства, месту работы или обучения по территориально-участковому принципу.


Анализируется содержание первичной доврачебной, первичной врачебной и первичной специализированной медико-санитарной помощи.

Гендерология и феминология (Б3.В.ДВ.2.1)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-13

Программа дисциплины предусматривает изучение истории становления гендерной теории в нашей стране и за рубежом, основных направлений в современном женском и мужском движениях, факторов, обусловливающих общее и особенное в психофизиологических и социальных характеристиках мужчин и женщин, специфики взаимоотношений между полами в различных сферах жизнедеятельности. 


В рамках программы анализируются основы гендерно-чувствительной социальной работы, рассматриваются стратегии деятельности в социально-экономической сфере. 

Возрастная психология (Б3.В.ДВ.3.1)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-7, ОК-18, ПК-12, ПК-13

Данная дисциплина является одной из важных составляющих в подготовке бакалавров социальной работы в области психологии.


Целью изучения дисциплины является овладение студентами основ знаний закономерностей психического развития и формирования личности в онтогенезе, показать важнейшие особенности психологии человека,  своеобразие его деятельности и поведения на различных этапах.


Задача дисциплины: на основе полученных теоретических знаний о возрастной динамике психических процессов и личностного развития  научить студентов ориентироваться  в  социально-психологических проблемах различных возрастов и смогли решать проблемные ситуации с использованием возрастно-психологического анализа.


Методологической  основой  данной дисциплины   является культурно-историческая  концепция онтогенетического развития психики человека Л.С.Выготского, фундаментальные положения отечественной  психологии. 

Профилактика заболеваний в социальной работе (Б3.В.ДВ.3.2)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-7, ПК-23

Целесообразность изучения данной дисциплины обусловлена необходимостью участия бакалавров социальной работы в профилактике заболеваний. 

Профилактика заболеваний является одним из главных принципов охраны здоровья граждан. Профилактика заболеваний является одним из базовых понятий медико-социальной работы и входит составным элементом во многие изучаемые дисциплины по профилю "медико-социальная работа с населением". Решение проблем предупреждения заболеваний носит интегративный характер и определяется единством подходов, форм и методов, которые детализируются при чтении других дисциплин. 

Преподавание дисциплины имеет два аспекта. В лекционном курсе даётся проблемное изложение общих положений и ключевых вопросов профилактики по отдельным социально значимым заболеваниям.

Семинарские занятия проводятся в едином алгоритме, позволяющем будущим бакалаврам определить своё место и роль при осуществлении медико-социальной работы профилактической направленности.

Целью изучения данной дисциплины является формирование у будущих бакалавров знаний и умений по вопросам профилактической направленности медико-социальной работы как важнейшей составляющей их профессиональной деятельности.

В задачи дисциплины входит изучение видов профилактики; основных направлений государственной политики в области профилактики заболеваний; государственных институтов и общественных организаций, входящих в систему общественной профилактики; аспектов индивидуальной профилактики заболеваний; факторов и групп риска основных неинфекционных заболеваний; основ профилактики инфекционных заболеваний; форм, средств и методов медико-социальной работы профилактической направленности. 

Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы будет уметь  определять факторы риска для здоровья человека; выделять группы риска;  определять формы, средства и методы профилактической работы с различными группами клиентов; вести работу по формированию здорового образа жизни населения; взаимодействовать с учреждениями и организациями различного профиля при проведении медико-социальной работы профилактической направленности. 

Пенсионное обеспечение (Б3.В.ДВ.4.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-5, ПК-11

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами знаниями в области пенсионного обеспечения граждан и практического применения этих знаний в профессиональной социальной работе.




При изучении программы рассматриваются общие вопросы: понятие, предмет, метод, источники и принципы пенсионного обеспечения. 


Рассматриваются понятие и виды трудового стажа, особенности исчисления и подтверждения всех видов стажа. Изучаются виды пенсий, условия и основания их назначения, порядок их исчисления и выплаты. 


В отдельном разделе рассматриваются трудовые пенсии, анализируется  финансовая основа этих пенсий, размер отчислений на обязательное пенсионное страхование и распределение страхового тарифа между частями пенсии по старости. Разъясняется механизм добровольного участия граждан в формировании пенсионных накоплений, порядок их выплаты в случае смерти застрахованного. 


Изучается государственное пенсионное обеспечение, особенности пенсионного обеспечения военнослужащих и приравненных к ним лиц, лиц, пострадавших от воздействия радиации и др. 

Управление персоналом (Б3.В.ДВ.4.2)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-3, ПК-5
Целью изучения дисциплины является формирование у будущих бакалавров базовых навыков в области управления социальным учреждением. 

Задачи дисциплины: овладение знаниями структуры и содержания труда персонала в целом и работников кадровых служб в частности, изучение методов экономического, социально-психологического и административного воздействия на персонал, формирование базовых знаний и профессиональных навыков по организации трудовых отношений. 

В рамках дисциплины рассматриваются сущность концепций управления персоналом, характеристика системы управления персоналом и ее элементов, реализация кадровой политики организации, технологические вопросы управления персоналом, в частности, кадровое планирование, поиск, отбор, прием персонала и др. 

Излагаются отечественные и зарубежные теоретические и практические наработки в области управления персоналом. 



Предусматривается анализ конкретных ситуаций, связанных с решением проблем организационно-управленческого и социально-психологического характера в учреждениях и организациях социальной сферы. 

Дисциплина формирует умения и навыки, необходимые будущим бакалаврам социальной работы для выполнения ряда должностных обязанностей, в том числе на управленческих должностях.

Методика самостоятельной работы студента (Б3.В.ДВ.5.1)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-1, ПК-19, ПК-21

Изучение дисциплины предусматривает формирование системных знаний об основных подходах к научной организации труда.


Учебный курс дает общее представление об особенностях вузовского образования, требованиях к организации самостоятельной работы студентов,  основных средствах организации учебной работы, планировании рабочего и свободного времени.


В рамках дисциплины рассматриваются вопросы планирования затрат рабочего времени, основные требования к учебной деятельности, методы работы с текстом, приемы развития памяти, методика активного слушания.


При изучении дисциплины особое внимание уделяется организации самостоятельной работы в учебном процессе, а также научно-исследовательской работе студентов.


Изучив дисциплину, студент овладеет знаниями и умениями по формированию ответственного отношения к учебной и профессиональной деятельности.

Социальное партнерство (Б3.В.ДВ.5.2)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-3, ПК-28

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы знаниями сущности и содержания концепции социального государства, основных направлений социальной политики государства. 


При изучении дисциплины рассматриваются социальные роли и мотивация основных участников трудовых отношений (наемных работников, работодателей и государства).


Изучается трудовое законодательство, содержание коллективного договора между наемными работниками и работодателями, ответственность и обязанности сторон, основные институты в социально-трудовых отношениях, возможности их социального партнерства.


Анализируется опыт развития социального партнерства в нашей стране и за рубежом. 

Социальная работа с лицами пожилого возраста (Б3.В.ДВ.6.1)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-4, ПК-13, ПК-14, ПК-17

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы  знаниями и навыками в области технологий социальной работы с лицами пожилого возраста.


Программа дисциплины включает изучение социально-психологических  особенностей лиц пожилого возраста, содержание и методы  социальной работы с пожилыми людьми, структуру и механизмы  социальной защиты населения старших возрастов.


Рассматриваются современные технологии социальной работы с пожилыми и старыми людьми в отечественной и зарубежной практике.


Особое внимание уделяется изучению нормативной правовой базой в данной области профессиональной социальной работы.

Социальная работа с молодежью (Б3.В.ДВ.6.2)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ПК-4, ПК-9, ПК-14, ПК-24

Целью изучения дисциплины является овладение будущими бакалаврами социальной работы знаниями и навыками в области технологий социальной работы с молодежью.


Программа дисциплины включает изучение социально-психологических особенностей лиц молодого возраста, теоретических основ социальной работы с молодежью, государственной молодежной политики, специфических условий положения детей и молодежи в обществе, основных  направлений государственной молодежной политики, нормативная правовая база по данной проблеме.


Рассматриваются практические технологии социальной работы с молодежью в различных учреждениях.

Коммуникативный тренинг (Б3.В.ДВ.7.1)

З.е. – 3
Формируемые компетенции: ОК-2, ПК-5, ПК-8

Целью изучения дисциплины является овладение студентами знаниями о содержании коммуникативного тренинга как эффективной  форме активного психологического обучения. 


Изучаются основные технологии использования коммуникативного тренинга в работе с различными возрастными и профессиональными группами для решения задач развития личности. 


В результате изучения дисциплины бакалавр социальной работы будет владеть знаниями содержания,  форм и методов  проведения тренинга, владеть приемами психологического анализа публичного выступления личности в разных профессиональных ролях и ситуациях делового взаимодействия, уметь работать в команде, участвовать в процессах обсуждения проблемы, моделировать ситуации делового общения для личности и группы, владеть навыками для выработки эффективных стратегий поведения личности и команды в ситуациях делового взаимодействия. 

Делопроизводство в социальной работе (Б3.В.ДВ.8.1)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-5, ОК-12, ПК-11

Целью изучения дисциплины является овладение студентами знаниями о целях и задачах службы документационного обеспечения в социальной работе, о требованиях к оформлению служебных документов в соответствии с государственным стандартом. 


К задачам дисциплины относятся изучение целей, задач,  функций и состава службы делопроизводства в социальной работе, организации проведения, оформления, отбора документов на хранение, требований государственного стандарта к оформлению служебных документов. 


В результате изучения дисциплины будущий бакалавр социальной работы будет владеть навыками поиска необходимой нормативной правовой базы, регулирующей документационное обеспечение в профессиональной деятельности, навыками сбора и обработки данных для составления служебных документов, навыками кадрового делопроизводства, уметь самостоятельно выполнять функции по внедрению и обеспечению функционирования в учреждении единого процесса документирования и работы с документной информацией на основе использования современных автоматизированных технологий. 

Социальная реклама (Б3.В.ДВ.8.2)
З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-12

Социальная реклама является одной из форм информационной деятельности в профессиональной социальной работе.  


Программа дисциплины нацелена на обучение будущих бакалавров социальной работы знаниям и навыкам профессионального рекламирования и формирования отношения в сфере социальных ценностей, общественных и государственных интересов.


В программе рассматриваются теоретические и практические аспекты коммуникативной деятельности. В процессе изучения дисциплины студенты получают представление об основных этапах и тенденциях становления социальной рекламы как социального института в нашей стране и за рубежом,  понятиях и категориях, принципах и закономерностях, формах социальной рекламы, профессионально-этических и организационно-управленческих основах и проблемах современной социальной рекламы.


Знание данной программы способствует взаимодействию различных государственных и общественных организаций и учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению через рекламу.


Предусматривается овладение технологиями планирования и разработки рекламной кампании в социальной сфере, координации действий в процессе реализации рекламной кампании с целью достижения эффективности в профессиональной деятельности социальных работников.

Социальные инновации (Б3.В.ДВ.9.1)
З.е. – 3
Формируемые компетенции: ПК-6, ПК-32, ПК-33

Дается характеристика причин, препятствующих внедрению социальных инноваций в практику, а также опыт стимулирования инновационной деятельности социальных работников.   


Целью изучения дисциплины является овладение знаниями теоретических основ инновационной деятельности в социальной сфере и формирование у будущих бакалавров умений и навыков разработки социальных инноваций. 


В рамках программы рассматривается сущность инноваций в общественной жизни, раскрываются источники возникновения социальных инноваций, дается характеристика инновационного процесса в социальной сфере, демонстрируются  причины, препятствующие введению в практику учреждений социальных служб инноваций, изучаются механизмы стимулирования инновационной деятельности в социальной работе. 


Изучив дисциплину, будущий бакалавр социальной работы будет знать теоретико-методологические основы, сущность и типологию социальных инноваций, методы творческого решения социальных проблем, инструменты поиска, нахождения и оценки социальных инноваций.


Рассматривается практический опыт инновационной деятельности в социальной работе с учетом специфики учреждений.

Международный опыт социальной работы (Б3.В.ДВ.10.1)

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-17, ПК-31

Переход России на многоуровневую систему обучения выдвигает новые требования к профессиональной подготовке социальных работников в высших учебных заведениях, одним из которых является знание зарубежного опыта социальной работы.


Изучение мирового опыта социальной работы и разработка собственных теорий и методов, основанных на культурных традициях, знании и учете состояния и возможностей российского общества, является предпосылкой и одновременно прочной основой для дальнейшего развития профессии социального работника в России.


Предметом изучения данной дисциплины является международный опыт,  накопленный зарубежными государствами в области теории и практики социальной работы, а также образования специалистов данной квалификации.


Цель изучения дисциплины – ознакомить будущих бакалавров с международными концепциями социального обслуживания и социального обеспечения, основными направлениями социальной работы и практикой социальной работы с отдельными категориями граждан за рубежом. 


В задачи дисциплины входит изучение  особенностей развития теории и моделей практики социальной работы на разных стадиях развития мирового сообщества, механизмов реализации социальной политики в зарубежных странах, что дает возможность оценить преимущества тех или иных систем социального обеспечения и обслуживания населения. 

В результате изучения дисциплины студенты будут уметь исследовать  опыт, накопленный зарубежными странами в области социальной работы, выявлять схожие тенденции и на их основе в условиях российской действительности, на практике использовать те же методы, которые применяются для решения аналогичных проблем в развитых странах.

Физическая культура

З.е. – 2
Формируемые компетенции: ОК-7, ОК-16

Физическая культура как учебная дисциплина является обязательной в структуре основных образовательных программ подготовки бакалавра.


Программа дисциплины направлена на формирование физической культуры студента и способности самостоятельно использовать методы физического воспитания и укрепления здоровья для достижения должного  уровня физической подготовленности с целью обеспечения полноценной социальной и эффективной профессиональной деятельности. 


Для проведения практических занятий студенты распределяются на три группы: основную, специальную и спортивную.


Занятия со студентами основной группы направлены на общую физическую подготовку и включают элементы легкой атлетики, спортивных игр и лыжных гонок. 


Студенты специальной группы занимаются оздоровительной физической культурой с использованием базовых видов, лечебной гимнастики, терренкура,  реабилитационных игр.


Занятия со студентами спортивной группы в спортивных секциях будут способствовать  повышают уровня спортивного мастерства (секции по баскетболу, волейболу, мини-футболу, гандболу, бадминтону, настольному теннису).  

4.4. Программы учебной и производственной практик

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400 Социальная работа раздел ОПОП ВО бакалавриата "Учебная и производственная практики" является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают необходимые навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации данной ОПОП ВО бакалавриата предусматривается учебная и производственная практики. Цели и задачи, программы практик и формы отчетности определяются Советом факультета и отражаются в соответствующих нормативных документах.

4.4.1. Программы учебных практик

З.е. –  6
Формируемые компетенции: ПК-2, ПК-4-6, ПК-12, ПК-13, ПК-19, ПК-21, ПК-30, ПК-31
1. Цель практики: освоить типовые методы и формы социальной работы с различными группами клиентов (по выбору).

Задачи:

· ознакомиться со структурой, функциями, целями, задачами и  конкретным опытом деятельности социальной организации или учреждения с категорией населения по его профилю;

· научиться  составлять нормативно-методические документы;

· научиться самостоятельно планировать и реализовывать технологии социальной работы / медико-социальной работы (отдельные технологии по выбору);

· приобрести опыт профессионального общения и взаимодействия с работниками учреждений системы здравоохранения и системы социальных служб;

2. Примерное задание на практику:

· ознакомиться  с системой организации и функционирования учреждения (организации);

· изучить  основные технологии социальной работы по профилю организации или учреждения с соответствующими категориями населения;

· включиться в повседневную деятельность базового учреждения;

· на основе изучения отчетов о деятельности социального учреждения вычленить несколько критериев определения эффективности его деятельности.

3. Базовые учреждения и организации определяются с учетом  особенностей избранного университетом профиля подготовки бакалавра социальной работы и степенью пригодности заинтересованных учреждений к проведению практики.

 4. Результатами  практики являются:

· отчет практиканта о практике  с выполненными заданиями;

· письменный отзыв куратора (супервизора) – специалиста базы практики с предлагаемой оценкой;

· итоговая конференция;

· итоговая оценка.

Структура и содержание учебной практики:

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов 
	Формы текущего

контроля

	1
	Подготовительный этап (включающий производственный инструктаж)


	· получение общего представления об учреждении, в котором организована практика

· получение необходимых разъяснений о программе прохождения практики и содержании предстоящей работы

· получение задания на период практики

· получение разъяснения по заполнению отчета о прохождении практики


	Собеседова-ние

	2
	Собственно прохождение практики 

производственный (эксперименталь-ный, исследователь-ский) этап


	Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического материала:

· знакомство со структурой и основными направлениями деятельности учреждения

· изучение системы управления организацией

· практическое участие в работе структурного подразделения учреждения

сбор и подготовка материалов для курсовой работы. 
	Собеседова-ние с супервизорами базовых организаций и студентами

	3
	Заключительный этап 
	· обработка и анализ полученной информации

· подготовка отчета по практике
	устный и письменный отчет о проделан-ной работе


4.4.2. Программа производственной практики

З.е. – 9
Формируемые компетенции: ПК-1, ПК-3, ПК-7-11, ПК-14-18, ПК-20, ПК-22-29, ПК-32-35
1. Цель практики:  освоить технологии  социальной работы / медико-социальной работы в соответствии с квалификационной характеристикой бакалавра социальной работы.

Задачи:

· самостоятельно определять цели, задачи и формы социальной работы в соответствии с профилем базового учреждения;

· самостоятельно выполнять отдельные функциональные обязанности бакалавра в базовом учреждении в соответствии с квалификационной характеристикой бакалавра социальной работы;  

· приобрести опыт  профессионального общения и взаимодействия с работниками учреждений и организаций системы социальной работы;

· приобрести опыт  самостоятельного профессионального общения и взаимодействия с клиентами – потребителями услуг системы социальной работы.

2. Базовые учреждения и организации определяются с учетом уровня пригодности их для проведения производственной практики - наличия в организации или учреждении необходимого числа и вида рабочих мест для овладения функциями будущего социального работника в соответствии с квалификационной характеристикой бакалавра.

3. Примерное задание на практику:

· изучить опыт функционирования (и управления) базового учреждения;

· принять участие  в составлении и разработке нормативно-методических  документов базового учреждения;

· разработать  проект  социальной работы  по  анализу, прогнозированию, проектированию и реализации одного из  направлений деятельности базового учреждения или организации;

· включиться в повседневную деятельность базового учреждения;

· самостоятельно по конкретной должности  исполнять функциональные обязанности в соответствии с квалификационной характеристикой бакалавра социальной работы.

4. Результаты практики:

· письменный отзыв куратора – специалиста базы практики;

· отчет студента о проведенной практике;

· итоговая конференция, посвященная обсуждению итогов практики с участием преподавателей, ответственных за практику и представителей учреждений и организаций – баз практики.

· итоговая оценка.

Структура и содержание производственной практики:

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов 
	Формы текущего

контроля

	1
	Подготовительный этап (включающий производственный инструктаж)


	· получение общего представления об учреждении, в котором организована практика

· получение необходимых разъяснений о программе прохождения практики и содержании предстоящей работы

· получение задания на период практики

· получение разъяснения по заполнению отчета о прохождении практики


	собеседование

	2
	Собственно прохождение практики 

производственный (эксперименталь-ный, исследова-тельский) этап 


	Выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического материала:

· знакомство со структурой и основными направлениями деятельности учреждения

· изучение системы управления организацией

· оказание теоретико-методической помощи практическим работникам учреждения

· практическое участие в работе структурного подразделения учреждения 

· непосредственная работа с клиентами учреждения

· изучение механизмов управления организацией

· сбор и подготовка материалов для курсовой работы.


	собеседование с супервизо-рами базовых организаций и студентами

	3
	Заключительный этап 
	· обработка и анализ полученной информации

· подготовка отчета по практике
	устный и письменный отчет о проделанной работе


4.4.3. Программа научно-исследовательской работы

Производственная практика предусматривает проведение научно- исследовательской работы обучающимся. 

1. Цель практики: завершение подготовки к самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с требования ФГОС ВПО по направлению «социальная работа», реализация навыков социального анализа, прогнозирования и проектирования деятельности социальных учреждений.

Задачи:

-завершить проект исследования актуальной в области социальной работы (социальной политики) темы;

-провести опытно-исследовательскую работу по  теме утвержденного  проекта;

-апробировать  оформленные в виде выпускной квалификационной работы результаты работы по проекту;

- представить научный отчет об итогах практики в форме проекта по теме выпускной квалификационной работы.

2. Базовые организации или учреждения определяются с учетом специфики практики и  условий для проведения исследовательской практики. 

3. Примерное задание на практику:

· уточнить содержание темы научно-исследовательского проекта; 

· изучить нормативно-правовую и специальную научную литературу по теме исследования;

· провести опытно-исследовательскую работу по теме проекта;

· разработать рекомендации по совершенствованию деятельности учреждения в соответствии с темой научного исследования; 

· апробировать инновационные формы и методы работы в рамках квалификационного проектирования.

В период практики студенты должны соблюдать внутренний режим работы и распорядок учреждения. 

Контроль за ходом практики возлагается на научного руководителя и руководителя в базовом социальном учреждении. 

4.Результаты практики:

· письменный отзыв руководителя социального учреждения;

· научный отчет в виде текста проекта выпускной квалификационной работы; 

· итоговая конференция, посвященная обсуждению итогов практики с участием преподавателей, ответственных за практику и представителей учреждений и организаций – баз практики;

· итоговая оценка.

После завершения практики кафедра проводит апробацию выполненных проектов на итоговой конференции. Каждый студент должен изложить результаты своей практики, внеся предложения по совершенствованию нормативно-правовой и содержательной деятельности в системе социальной работы.

Учебно-методическое обеспечение практик:

1.  Коробкина З.В. Профилактика наркотической зависимости у детей и молодёжи: Учебное пособие /З.В. Коробкина, В.А. Попов – 4-е изд., стер.- М.: Академия, 2010.- 187 с.
2. Никитин В.А., Фальковская К.И. Положение о практике студентов по направлению 040.100.68 – социальная работа, квалификация – бакалавр социальной работы. – М.: Изд-во Московского гуманитарного университета, 2006. - 16 с. 

3.  Медведева Г.П. Профессионально – этические основы социальной работы: Учебник /Г.П. Медведева.- 2-е изд., стер. - М: Академия, 2009.- 269 с.
4.   Гигиена труда: Учебник /Под ред. Н.Ф. Измерова, В.Ф. Кириллова.- М.: ГЭОТАР – Медиа, 2010.- 583 с.: ил.
5. Ресурсное обеспечение ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа 

Реализация   ОПОП ВО бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, составляет  не менее 60 процентов. Ученую степень доктора наук (в том числе степень, присваиваемую за рубежом, документы о присвоении которой прошли установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и/или ученое звание профессора имеют не менее восьми процентов преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 60 процентов преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени. К образовательному процессу привлекаются не менее пяти процентов преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений.

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание может быть заменено преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание аннотаций каждой из таких учебных дисциплин (модулей) представлено в сети Интернет. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение и контроль.

Каждый обучающийся обеспечивается доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым  дисциплинам  и  сформированной    по    согласованию    с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. При этом обеспечивается возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд укомплектовывается печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые  100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной 
включает
официальные,
справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: база данных «Электронно-библиотечная система «Консультант судента» (www.studmedlib.ru). Свидетельство о государственной регистрации базы данных за № 2010620618 от 18.10.2010 г.
Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

МГМСУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом  и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО бакалавриата включает в себя:

- компьютерные классы общего пользования с подключением к сети Интернет из расчета не менее 12-15 компьютеров (для работы одной академической группы одновременно);

- учебные классы, оснащенные современной аудио- и видеотехникой (музыкальный центр, DVD-проигрыватель, видеокамера) для курса  коммуникативного тренинга;

- учебные классы, оснащенные наглядными учебными пособиями, материалами для преподавания дисциплин медико-социального профиля; 

- компьютерные мультимедийные проекторы во всех аудиториях, где проводятся лекционные занятия, и другую технику для презентаций учебного материала.

При использовании электронных изданий каждый обучающийся во время самостоятельной  подготовки обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе с выходом  в Интернет  в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

ОПОП ВО бакалавриата обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

6. Характеристики социально-культурной среды университета, обеспечивающие развитие общекультурных компетенций студентов

Профессорско-преподавательский состав МГМСУ рассматривает социально-культурную среду как целенаправленную деятельность, осуществляемую в системе образования и ориентированную: 

на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих ценностей; 

на оказание студентам помощи в жизненном самОПОП ВОределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; 

на интеллектуальное развитие личности, пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений, алкоголизма, наркомании; 

на создание условий для самореализации личности.

Для реализации программных целей воспитательной работы в университете решаются следующие задачи: 

создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирования целостной системы воспитания в МГМСУ; 

повышение социального статуса воспитательной работы; 

обеспечение воспитательной направленности учебного процесса, единства и согласованности участия в воспитательной работе всех заинтересованных структурных подразделений, личной ответственности должностных лиц за воспитание обучающихся; 

координация усилий структурных подразделений, общественных организаций по укреплению и развитию воспитательных функций МГМСУ; 

развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом; 

внедрение в педагогическую практику новейших достижений в области воспитания, повышение профессионального уровня управления процессом воспитания; 

формирование патриотического, духовно-нравственного сознания и профессиональных качеств на основе исторических  ценностей России, отечественной медицины и МГМСУ, развитие чувства гордости за принадлежность к обучаемой профессии; 

повышение     культуры     межнациональных    и     межличностных отношений; 

содействие осуществлению прав студентов на участие в организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с законами Российской Федерации.

В университете создана целостная система воспитательной работы. Решением Ученого совета с целью профессиональной, квалифицированной организации воспитательной работы в масштабе университета, координации усилий всех структурных подразделений университета в решении воспитательных задач, введена должность проректора по воспитательной работе. 

Со дня зачисления в студенты обучающиеся МГМСУ вовлекаются в воспитательный процесс посредством участия в ряде мероприятий, преследующих, прежде всего, воспитательные цели.  

Студенческое самоуправление

Студенческое самоуправление  в университете рассматривается как особая форма инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизни студенческой молодежи, развитие социальной активности, поддержку ее инициатив.

В качестве органа студенческого самоуправления в университете выступают: 

руководящий орган профсоюзной организации студентов - профком. Порядок его формирования определяется Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

руководящий орган общественной студенческой организации - Студенческий совет, действующий в университете. Порядок формирования определяется Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 19 мая 2003 г. и Положением об общественной студенческой организации.

В рамках студенческого самоуправления в университете функционирует ряд отрядов.

Медико-педагогический отряд «Доктор надежный курс» 

Отряд подготавливает и обучает студентов мастерству вожатого. Еженедельно проводятся занятия по результатам предыдущих выездов, на основе которых организуются новые, для того чтобы студенты могли проявить свои знания на практике.

Инструктивный сбор Школы вожатого это итог информационно-тренинговой программы основных знаний для молодежи, желающих работать в качестве вожатых в детском лагере.

Инструктивный сбор проходит в форме погружения в атмосферу и рабочую среду детского лагеря. Будущие вожатые участвуют в спортивных и творческих мероприятиях, тренингах, готовят выступления на сцене, рисуют отрядные уголки. За три дня затрагиваются важные темы для будущих вожатых: как разрешать конфликты в детском коллективе, как осуществлять общий сбор отряда, как мотивировать детей на активное участие в работе.

Школа вожатого позволяет повышать социальную активность молодежи, создавать территорию социально-полезного общения и развития молодежи, объединенной общими целями. Школа вожатого является значимой альтернативой проявлению негативных явлений в молодежной среде.

Отряд спасателей «Скальпель»

Отряд состоит как из квалифицированных спасателей-резервистов, способных оказать помощь пострадавшим при несчастных случаях, так и из новичков. Для отработки теоретических и практических навыков дважды в неделю, под руководством профессиональных спасателей, проводятся тренировки на базе УМЦ по ГО и ЧС ЦАО. Обучение работе спасателя заключается не только в учебных выездах, но и в так называемых учебных погружениях, одной из баз которых является станция "Опаринка".Здесь команда обучается навыкам первой медицинской помощи, работе с гидравлической техникой, поведению в чрезвычайных ситуациях, работе с аварийно-химическими веществами, а также базовым навыкам скалолазания. Эти навыки могут пригодиться не только при работе спасателем, но и в жизни. 

Отряд доноров «Надежда»

Данный отряд организует, проводит и принимает участие в такой акции как день донора крови «Подари каплю надежды».

Университет при поддержке Департамента здравоохранения г. Москвы раз в полгода проводит акцию «Подари каплю надежды». В МГМСУ за полтора года в акции «Подари каплю надежды» приняло участие 1238 человек. Из них доноров 331 человек, из которых 9 человек - это студенты, которые три раза принимали участие в акции в роли донора и 54 человека приняли участие в акции 2 раза. 

Некоторые формы культурно-массовой работы, получившие развитие в МГМСУ

Творческий салон «Вдохновение»

Салон включает в себя такие направления искусства как литературная гостиная, вечер гитарной музыки и бардовской песни. Сюда приходят люди, которые умеют играть на фортепиано, гитаре, домре, скрипке, а также те, кто хочет научиться. Салон посещают любители поэзии, они читают стихи известных поэтов, произведения собственного сочинения. Студенты получают огромное количество положительных эмоций и вдохновения. 

Клуб коллекционеров МГМСУ «Духовный мир врача»

В МГМСУ работает клуб коллекционеров, где студенты участвуют в работе секций нумизматики, филателии, бонистики и фалеристики. Периодически проходят тематические выставки, такие, например, как «Битва на Волге», «Сталинградская битва», «Курорты России».

Международный день студентов медицинских вузов города Москвы

В рамках празднования Международного дня студентов медицинских вузов города Москвы в МГМСУ организуются праздничные вечера. Последний праздничный вечер состоялся в развлекательном комплексе XIII. Было организовано грандиозное зрелище - парад флагов, с представлением знамен тех стран, из которых студенты обучаются в медицинских вузах Москвы. Представители 40 государств одной семьей, сплоченной командой, под попурри, подготовленное специально для нашего мероприятия, приветствовали ректора МГМСУ и всех гостей. На сцене выступал Академический хор МГМСУ, все вместе исполняли гимн университета, после которого началась концертная программа, представляющая собой танцевальный марафон. Студенты из разных стран Африки, Азии, Латинской Америки, СНГ, Европы представляя свою нацию, подготовили красочные номера. В программу вошли и зажигательные танцы в национальной одежде, и исполнение песен на различных языках.

Представители землячеств поздравляли друг друга, всех студентов, и цель данного мероприятия – демонстрация дружбы и сплоченности студентов-медиков, которые не только объединены между собой высокими идеалами гуманизма, но живут и работают как одна большая семья – была достигнута.

Дни национальной культуры: Армения, Азербайджан, Палестина, Йемена

Ежегодно в МГМСУ организуются вечера диаспор тех стран, из которых студенты обучаются в университете. Каждая диаспора подготавливает номера, рассказывает и старается передать этнокультурные традиции своей страны. Организуются выставки, дегустации национальной еды, танцы в национальной одежде, песни и исполнение композиций на национальных музыкальных инструментах.

Факельное шествие студентов «Огонь нашей памяти»

Традиционно в мае в память о каждом выпускнике и сотруднике университета, не вернувшегося с войны, проводится факельное шествие студентов. Этот день является символической вахтой памяти подвигу коллегам-медикам.

От главного корпуса МГМСУ на Делегатской улице процессия студентов в белых халатах с разных курсов и факультетов, самые достойные из них несут «священный огонь, огонь нашей памяти». Они направляются к Клинико-диагностическому центру на Долгоруковской улице, во дворе которого находится памятник воину-медику.

Пламя 63 факелов 63 выпускника и сотрудника Университета, подаривших жизнь будущему поколению.

У памятника воину-медику студенты замирают в торжественном молчании. Вносится победоносное красное знамя, выступают ректор МГМСУ, заслуженный врач РФ, профессор О.О. Янушевич, президент МГМСУ, академик РАМН, профессор Н.Д. Ющук, ветераны университета. Звучит музыка, исполняемая образцовым оркестром РЖД, академический хор МГМСУ дарит песню ветеранам. Объявляется минута молчания. 

Прием ректором МГМСУ ветеранов ВОВ

Ежегодно в преддверии Дня Победы ректором университета проводятся приемы ветеранов Великой Отечественной войны. К этим  приёмам студенты готовят тематические музыкальные номера, театральные сценки (силами творческого салона «Вдохновение»). Для ветеранов выступают солисты Академического хора МГМСУ со специально подготовленными попурри из песен о войне.

Возложение венков

Традиционно профессорско-преподавательский состав и студенты университета участвуют в возложении венков к Могиле неизвестного солдата. 

Основные спортивные мероприятия, проводимые в университете.

День пловца

Мероприятие проводится в плавательном бассейне спортивного комплекса им. Румянцева. До 200 студентов  преподавателей принимают участие в соревнованиях различного рода. 

День здоровья

В апреле в Измайловском парке проводится весенний спортивный праздник «День здоровья МГМСУ». В программу мероприятия входят спортивные игры - настольный теннис, волейбол, стритбол, поднятие тяжестей. 

Чемпионат ректора по мини-футболу

Московский государственный медико-стоматологический университет не оставил без внимания футбол и ежегодно организует внутривузовский турнир «Кубок Ректора по мини-футболу», а в 2008 году впервые проведён Чемпионат Ректора, финал которого состоялся в июне и, где принимало участие 20 команд. Количество команд увеличивается с каждым годом. Студенты с удовольствием принимают участие в играх, как в роли игроков, так и в роли болельщиков.

Турнир по шахматам и дартсу

По инициативе Профкома студентов в университете стали проводить турниры по шахматам и дартсу, где участники демонстрируют свою точность, быстроту реакции, сноровистость и ум. 

Пейнтбол и прыжки с парашютом

Для любителей экстремальных видов спорта ежегодно организуются прыжки с парашютом и пейнтбол. Студенты с удовольствием смотрят на мир с высоты птичьего полета и демонстрируют свою силу и отвагу в роли защитников Отечества.

Спортивные секции

В университете работают такие спортивные секции как волейбол (юноши и девушки), борьба вольная, рукопашный бой (дзюдо), спортивное плавание, мини-футбол, бокс, баскетбол (юноши и девушки), скалолазание. Команда университета от секции скалолазания в составе 10 человек ежегодно принимает участие в чемпионате Москвы среди вузов по скалолазанию под эгидой «Буревестника». 

Академический хор

Мероприятия, организуемые университетом трудно представить без хора, выступление которого всегда сопровождается бурей эмоций. Участники хора прошли великолепную школу, хор всегда является мощным и ярким действием, украшающим любое событие и место. Уже несколько раз Академический хор МГМСУ становился дипломантом Московского межвузовского фестиваля студенческого творчества «Паруса Надежды» в номинации «классический вокал», ежегодно участвует в московском студенческом фестивале «Фестос» в номинациях «Студенческая хоровая весна» и «Вокальная академия голос». 

КВН

КВН  в университете - это игра с многолетней историей, сочетающая в себе все жанры, от музыкального до литературного, в которой найдется место для любого человека с долей таланта и чувства юмора, упорства и трудолюбия.

В нашем университете команды КВН ежегодно принимают участие в чемпионате по студенческому творчеству «Фестос», который по традиции собирает коллективы лучших вузов столицы.

Общеинститутские мероприятия

Посвящение в студенты

В университете Посвящение в студенты является одним из самых грандиозных и красивых мероприятий. Здесь студенты знакомятся с историей университета, с традициями и обычаями, с деканами и преподавателями. Здесь им впервые разрешено надеть белые халаты, после того как они торжественно принимают клятву не жалея сил и времени постигать глубины и тайны медицинской науки, быть достойными наследниками великих традиций гуманизма и медицинской этики, соблюдать традиции университета.

Выпускной бал

Традиционное мероприятие нашего университета, где выпускникам торжественно вручают дипломы, где они имеют возможность поблагодарить людей, которые на протяжении многих лет передавали им свои знания и опыт, учили их, помогали. В этот день выпускники понимают и ясно осознают тот факт, что каждый, кто находится в числе выпускников - это люди действительно достойные носить имя врача, люди, которые сумели перейти через многое и дойти до конца в этом нелегком пути.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки  0040400 Социальная работа

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 0040400 Социальная работа и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются кафедрами МГМСУ  и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП ВО (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разрабатываются и используются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные вопросы, тестовые задания и другие методы контроля для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов, компьютерные тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. Фонды оценочных средств разрабатываются соответствующими кафедрами, за которыми закреплены конкретные учебные дисциплины. 

МГМСУ создает условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной   аттестации   обучающихся   к   условиям   их будущей профессиональной деятельности. Для этого кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины  и другие специалисты. 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки  0040400 Социальная работа
З.е. – 12
Формируемые компетенции: ПК-1-35
Итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения высшего профессионального образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по решению Ученого совета вуза.

Итоговая государственная аттестация в МГМСУ включает государственный экзамен по дисциплинам профессионального цикла и защиту итоговой выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа). 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы бакалавра, а также требования к государственному экзамену определяются МГМСУ и отражаются в соответствующих нормативных документах.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  качество подготовки обучающихся

МГМСУ обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе путем: 

разработки и реализации стратегии  по обеспечению  качества  подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей; 

мониторинга основной образовательной программы;

разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников; 

обеспечения компетентности преподавательского состава; 

регулярного проведения самообследования для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей; 

- информирования общественности о результатах и планах своей деятельности.  
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